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Die Durchfiihrung der Untersuchungen sowie die Schlussfolgerungen aus demsuimengen sind
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Kurzbeschreibung

Diese Expertisprasentierizentrale Ergebnisse zur Arbeitssition und zum Belastungsempfinden
der abhangideschatftigtenn Deutschland im von de€CoronaPandemie gepréagtedahr 2021Die
dargestellten Befundeasieren aufeprasentativa Querschnitterhebungen, die von Februar bis
September2021durchgefuhrt wurden. Dies erlaubt eine Darstellung zeitlicher Vendamdgen
wichtiger Arbetsmarkt und Belastungsennziffernvor dem Hintergrund eines dynamischen
Pandemieerlaufs Inhaltliche Schwerpunkte sind die Verbreitung von Homeoffice, die Veungpi
von CoronaTestsder Fortschritt der Coron&chutzimpfungen bei den Beschéftigtelas vorden
Beschaftigten empfundene Ansteckungsrisiko am Arbeitsplatz Bewertung derArbeitsschutz
malnahmersowieihr Belastungsempfindeand ihreallgemeinelLebenszufriedenheit

Abstract

This report presents key findings on the employment situaiod stress levelsf dependent
employees in Germang 2021. Theefindings are based on representative crgsstional surveys
conducted from February to Septemh2021.This allows a presentatn of changes over time in
important labor market and stress indicat@gainst the background of a dynamic panderRiesults
focus on the prevalence of working from hontlee prevalence o€£OVID 19 testing the progress of
COVID19vaccinations among empyeesemployees' perceived risk of infection at wgdheir
evaluation of occupational health and safety measuaes theiperception of stress aniheir life
satisfaction



Inhatswverzeichnis

Abbildungsverzeichnis

Abkurzungsverzeichnis

Zusammenfassung

1. Hintergrund und Durchfihrung deBefragungen

2. Verbreitung von Homeoffice

2.1 Homeoffice Nutzung wahrend der Pandemie

2.2 Gewtinschte Homeoffiec&lutzung nach der Pandee

3. Verbreitung von Corondl ests

3.1 Bereitstellung von Coronaests durch Arbeitgeber

3.2 Inanspruchnahme der CorofiBestangebotaler Arbeitgeber

3.3 Gesamtnutzung von Corofibests durch abhangig Beschaftigte
4, Verbreitung von CorongSchutzimpfungen

4.1 Impffortschritt bei abhéngig Beschéftigten

4.2 Impfangebote durch Arbeitgeber

4.3 Auskuinfte Uber den Impfstatus

5. Ansteckungsrisiko am Arbeitsplatz und Arbeitsschutzmaltmaen
5.1 Ubergreifende Bewertung

5.2 Differenzierte SchutzmafRnahmen nach Impfstatus

6. Belastungsempfinden und allgemeine Lebenszufriedenheit

7. Fazit

Literaturverzeichnis

10

11

12
12
15

17
17
18
19

21
21
22
24

27
27
29

31

35

37



Abbildungswerzeichnis

Abbildung 2.1 Nutzung von Homeoffice, Mitte Februar bis Mitte September
2021, abhangig Beschaftigte insgesamt, in Prozent 13

Abbildung 2.2 Anteil der Arbeitszeit im Homeoffice der abhéangig
Beschaftigten, die von Februar bis September 2021 jeweils im
Homeoffice arbeiteten, insgesamt, Prozent 14

Abbildung 2.3 Anteile der abhangig Beschaftigten, die von Februar bis
September 2021 Uberhaupt, Uberwiegend oder augs@hth
im Homeoffice arbeiteten, insgesamt, in Prozent 15

Abbildung 2.4 Gewtinschte Homeofficérbeitszeit nach Corona der abhéngig
Beschaftigten, die im Mai 2021 im Homeoffice arbeiteten, im
Vergleich a) zum Status quo und b) zur Situation vor Corona,
insgesamt sowie nach Geschlecht ttaimeoffice Tatigkeit
vor Coronain Prozent 16

Abbildung 3.1 Abdeckungsquote durch vom Arbeitgeber angebotene Corona
Tests, Ende MarAnfang April 2021 sowie Mitte April bis Mitte
September 2021, insgesantidinach HomeofficeNutzung,
Anteile abhéngig Beschaftigter in Prozent 17

Abbildung 3.2 Inanspruchnahme der durch Arbeitgeber angebotenen Cerona
Tests in den letzten sieben Tagen, Ende Mantang April und
Mitte April bis Mitte September 2021, insgesamt, Anteile
abhéngig Beschaftigter mit einem Corefasts anbietenden
Arbeitgeber in Prozent 18

Abbildung 3.3 Gesamtnutzung von Corofgests, Mitte April bis Mitte
September 2021, insgesamt, Anteile abhangig Beschaftigter in
Prozent 20

Abbildung 4.1 Fortschritt der CorongSchutzimpfungen bei abhangig
Beschaftigten, Mitte Mai bis Mitte September 2021, Anteile
abhéngig Beschatftigter in Prozent 21

Abbildung 4.2 Bereitstellung freiwilliger Coronémpfangebote durch
Arbeitgeber, Mitte Mai bis Mitte September 2021, Anteile
abhangig Beschaftigter in Prozent 23

Abbildung 4.3 Anteil der Beschéftigten, deren Arbeitgeber ihren aktuellen
Impfstatus kennt, Mitte Juni, Mitte August und Mitte
Sepgember 2021, insgesamt sowie nach Impfstatus der
Beschéftigten, Anteile abhangig Beschaftigter in Prozent 25

Abbildung 4.4 Bewertungeines allgemeinen Fragerechts der Arbeitgeber
nach dem Impfstatus, Mitte September 2021, insgesamt sowie
nach Geschlecht, Schulabschluss und Impfstatus, Anteile
abhangig Beschaftigter in Prozent 26

Abbildung 5.1 Ausmalf der Sorgen von abhangig Beschéftigten vor einer
Ansteckung mit dem Coronavirus am Arbeitsplatz, Februar bis
September 2021, Anteile abhangig Beschéftigter in Prozen7



Abbildung 5.2 Bewertung der SchutzmafRnahmen des Arbeitgebers vor einer
Ansteckung mit dem Coronavirus am Arbeitsplatz, Februar bis
September 2021, Anteile ablgig Beschéftigter in Prozent 28

Abbildung 5.3 Einschétzung der Beschaftigten zur Aufhebung der
Schutzmal3nahmen am Arbeitsplatz und im Alltag nach
Impfstatus, Mitte August und Mitte September 2021, Anteile
abhéangig Beschatftigter in Prozent 30

Abbildung 6.1 Belasturys- und Stressempfinden von abhéngig Beschaftigten,
Februar bis September 2021, insgesamt sowie nach Geschlecht
und Kindern unter 14 Jahren im Haushalt, Anteile der abh&angig
Beschaftigten mit standigem oder h&ufigem
Anstrengungsgefihl in Prozent 31

Abbildung 6.2 Haufigkeit von Schwierigkeiten in den vier Wochen vor der
jeweiligen Befragung, die Kinderbetreuung sicherzustellen,
Méarz bisSeptember 2021, Anteile abhéngig Beschéftigter mit
Kindern unter 14ahren in Prozent 33

Abbildung 6.3 Allgemeine Lebenszufriedenheit von abhangig Beschaftigten,
Februar bis August 2021, insgesamt und nach Geschlecht,
Durchschnittswerte (Skala vorbgs 10) 34



Abkiirzungswerzeichnis

ArbSchV
BMAS
BMG
CATI

COVID19

DGB

IfSG

IZA
SARSC0W2

SOEP
RKI

Arbeitsschutzverordnung
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
Bundesministerium fur Gesundheit

computerunterstitzte Befragung per Telefon
(computerassisted telephone interview

CoronavirusKrankheit2019
(coronavirus disease 2019

Deutscher Gewerkschaftsbund
Infektionsschutzgesetz
Forschungsinstitut zur Zukunft der Arbeit

schweres akutes AtemwegssyndrgboronavirusTyp 2
(severe acute respiratory syndrome coronavirus jype 2

Sozieoekonomisches Panel

RobertKoch Institut



Zusammenfassung

Abhangig Beschatftigte in Deutschlahdbenim Jahr 202Hurchwegin erheblich grof3erem Umfang
im Homeoffice gearbeitetals vor delCoronaPandemieSchon vor der Pandemie bestehende
Zusammenhange zwischen der Homeoffidatzung und Merkmalen der Beschéftigten und ihrer
Tatigkeiten waren- trotz der erheblichen Ausweitung der Nutzung wdameoffice— jedochauch im
Jahr 2021 festzustellen.

Eine groReMehrheit der Beschaftigten empfand die verschiedenen Malinahmen zum
Infektionsschutz im Arbeitskontextls gerade richtig. Entsprechend gut geschutzt firnitieh die
meisten:Uber die verschiedenen Befragungswellen hinlatje jeweils nur ein geringer fail der
Beschaftigten in Deutschland grofRere Befurchtungen, sich am Arbeitspi@ztrieb mit dem
Coronavirus zu infiziereAuchhaben m Jahr 2021 die Arbeitgebiér Angebot an Corond ests fur
ihre Beschaftigten rascusgeweitet

Ein Vergleich mitden vom RKI veréffentlichten Zahlen zezgiber dieverschiedeneBefragungs
wellen hinwegzudemeinejeweilstiberdurchschnittlich hohémpfquote der abhéngig Beschéftigten
insbesondere auch innerhalb der relevanten Altersgrupeerfestige sichsomitder Eindruck, dass
sichabh&angig Beschaftigte besonders um eine Impfung bemittZzum raschen Impffortschritt bei
den Beschaftigten hatuRerdendie zigige Ausweitunfyeiwilliger Coronalmpfangebotedurch die
Arbeitgeber, etwa durch Betriebsarzteigetragen.

Daspsychischdelastungsempfinden der abhéangig Beschéftigten in Deutschland hat sich im
Jahresverlauf 2021 deutlich reduziddte allgemeine Lebenszufriedenhder Beschaftigteiagvon
Junibis SeptembeR021im Durchschnitiwiederauf eirem vergleichbaren Niveau wie zu Beginn der
CoronaKris.Von Februar bidMai 2021 lag dieseochdeutlich unter dem im April 2020 ermittelten
Durchschnittswert fur die in Deutschland lebende Bevdélkerung.
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Hintergrund und Durchfiihrung der Befragungen

1. Hintergrund und Durchfiihrung der Befragusm

Die CoronaPandemiehatdie Arbeitssituation fir viele Beschéftigtpirbarverandert So wirdetwa
Homeoffice mehr und intensiver genut&rbeitsablaufe und\rbeitorganisationin den Betrieben
wurdenzur Vermeidung von Infektionsrisiken angepasst. Vor diesem Hintedgnat das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) das Forschutigsingr Zukunft der Arbeit
(1ZA) damit beauftragim Verlauf des Jahres 2021 kontinuierlicigebilder zur Arbeitssituation und
zum Belastungsempfinden von abhangig Beschéftigten im Kontext der G&amdemie zu
erstellen.Dieseauf Basis von reprasentativen Befragungen abhéngig Beschéitigitegesarhneun
Befragungw/ellenvon Februarbis Septembe021erstellten Lagebildefvgl. Bonin et al. 20214,
2021b, 2021c, 2021@onin und Rinne 2021 2021b, 2021c; Bonin et al. 2021e, 2p2d&uben eine
Beurteilung der zeitlicheNerdnderungen wichtigeArbeitsmarkt und Belastungskennzifferpei
einemsich dynamisch entwickelnden Pandemieverfauf.

Fur die insgesamt neun reprasentativen Querschnittsbefragungen wygdeilszur Monatsmitte
rund 1.00(abhéngig Beschétftigte im Alter von &8 64Jahrerdurchdie forsa Politik und
Sozialforschung Gmbbleefragt? DieseGréRe der realisierten Nettostichprobe hat sich bei
Reprasentavbefragungen als Standard etabliert.

Die Auswahl der Befragungspersonaiolgte nach einem systematischen Zufallsverfahren, das
sicherstellt, dass alle Burgerinnen und Birger in Deutschland mit Telefohluss im Haushalt die
gleiche statistische Chance haben, in die Stichprobe zu geldmprei wirden sowohl
Telefonnummern bericksichtigt, die im Telefonbuch eingetragen sinduatssolche, die nicht
eingetragen sind. Zudem wurde die Befragung im fFraime Ansatz durchgeftihrt, also unter
Einbeziehung eines substanziellen Anteils von MobilfunknummernGRiadvorausetzungen fur
die Reprasentativitat der Befragungsergebnisaesnsomit erfillt*

Fur die Gite des Erhebungskonzepts spricht auch, dass die aus den Angabefnadpe B

ermittelten hochgerechnete Verteilungender abhangig Beschaftigten nach BetriebsgréRenklassen
die Ergebnisse aus anderen Untersuchungen, wie drBetriebspanel, naherungsweise treffen
Uber die einzelnen Befragungswellbimwegwarendie ermittelten Beschaftigtenverteilungen nach
Betriebsgrofieklassen, bei Berticksichtigung erwartbarer kleinerer Schwankunggruadfdes
Stichprobenfehlerszudemrecht stabil wiedie diesbeziglicheAuswertungen in den Ergebnis
berichten zu den einzelnen Befragungswellen taxigvgl. etwa Bonin et al. 2021, Abbildung 1.1).

1 DieAuswirkungen der CoronKrise auf die Arbeitssituation in Deutschland fur die erste PdaseéPandemieverlauttokumentieren
etwaMohring et al(2021a, 2021pBuch et al(2021) undReichelt et al(2021).

2 Eine Ausnahme bildet die driti@efragungswhe, dieEnde Marz / Anfang April im Feldar. Sie stellim Rhythmus der tbrigen
monatlichen Befragungen eine ZwischenmessungAlafgrund einer Unterbrechung Uber die Ostertagaerde zudem im Rahmen
dieserBefragungswelleine etwas grofRere Anzahl von Personen befragt (insges&86Personen; vgl. Bonin et al. 2021c).

3 Fur diese Befragungen wurden zunéchst im Rahmen der bevélkerungsafativen taglichen Mehrthemenumfrage von forsa
identifizierte Zielpersonen, die da ihre Zustimmung gegeben hatten, erneut kontaktiert amithilfe computerunterstitzter
Telefoninterviews (CATI) vertieft befragt.

4 Esist grundsatzlich moglicklass di€&rreichbarkeit mancher Beschaftigter zu den Befragungszeitpuriidber als gewdlich
ausfiel, etwa aufgrund einer deutlich haufigeren Homeoffiigzung. In dieser Expertise werden jedoch ausschlie3lich géatich
Ergebnisse berichtet, um fur diese Umstéande mit beobachteten Méeknza korrigieren.
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Verbreitungvon Homeoffice

2. Verbreitung von Homeoffice

2.1  Homeoffice Nutzungwahrend der Pandemie

Die am Z.Januar 2021 in Kraft getretene SAB&W2-Arbeitsschutzverordnung (Coromarbeits
schutzverordnung, CororarbSchV) dient dem Ziel, das Risiko einer Infektion mit dem Coronavirus
SARSCE0VA2 bei der Arbeit zu minimieren und die Sicherheit und die GesundiieBeschatftigten

zu schutzen (vgl. BMAS 203212um Zeitpunkt der Berichtslegung war siedie Dauer der pande
mischen Laggekoppelt undmit erganzterBestimmungerbis einschlie3lich 2&ovember2021
verlangertworden(vgl. BMAS 2021b)

Eine verstarke HomeofficeNutzung kann zur Eindammung der CoreRandemie beitragen, wie
unter anderem Simulationsrechnungen zeigen (vgl. Gabler et al. P¥&halthatte der Arbeitgeber
nach der Corongchutzverordnung den Beschéftigten im Fall von Bliroarbeit celgiteichbaren
Tatigkeiten anzubieten, diese Téatigkeiten in deren Wohnung auszufiivesm keine zwingenden
betriebsbedingten Griinde entgegenstehen. Die Bestimmungen zur Tatigkiidtmeoffice wurden
mit Wirkung zum 23. April 2021 in das Infektionsscheizetz Ubertragen und verbindlicher gefasst
Beschaftigtemussten seitdenarbeitgeberseitige Angebote, im Homeoffice zu arbeigamehmen,
soweit ihrerseits keine Griinde entgegensteheieseVorgabe entfielenzum 30.Juni2021.
Allerdingsblieb Homeoffice auch fur deZeitraum der weiteren Befragungswellbis September
2021als Malinahme zur Vermeidung betrieblicher Perstimeatakte Bestandteil der Corona
Arbeitsschutzerordnung und musds bei der Erstellung und Anpassung der betrieblichen
Hygieneplane vom Arbeitgeber bericksichtigt werdeng&sinsbesonderaveiterhin, betriebs
bedingte Kontakte und die gleichzeitige Nutzung von Raumen duetirere Personeauf das
notwendige Minimum zu reduzieren.

Auch aufgrund der Bestimmungen der Corefebeitsschutzverordnung habeibla&ngig
Beschaftigte in Deutschland im Jahr 2021 in erheblich groerem Umfangrimedifice gearbeitet
als vao derPandemie. Abbildung.1zeigt, dass sich die Homeoffidéutzung im Frihjah2021 auf
einem sehr hohen Niveau stabilisiert hat®n Mitte Februar bis Mitte Aprd021arbeitete knapp
die Halfte der abhéangig Beschaftigten zumindest stundenweise im Horoedffiden folgenden
Monatenwar allerdingsein leichter Riickgang der Homeoffidéutzung festzustellen. Mit Anteilen
von 36Prozent (Mitte Augus202]) und 38Prozent (Mitte Septembe202]) fiel jedoch auch im
Spatsommer 2021lid Homeoffice Quoteder abhéngig Beschéftigten in Deutschlatdiadoppelt
so hochauswie vor der Pandemie (vgl. Bonin et al. 2020).

Schon vor der Pandemie bestehende Zusammenhénge zwischen der Homblitzeeng und
Merkmalen der Beschéftigten und ihrer Tatigkeiten warérotz dererheblichen Ausweitung der
HomeofficeNutzung —auch im Jahr 2021 festzustellen. So variierte das Ausmal} der Gesshlecht
unterschiede bei der Homeoffiedutzung m Verlauf des JahréX)21zwarleicht, aber der Anteil der
mannlichen Beschaftigten, die standider an manchen Tagen von zu Hause oder auch einem
anderen Ort arbeiten, war in sdmtlichen Befragungswellen hoher als dgxjdar weiblichen
BeschaftigtenDieses Mustereigte siclauchschon vor der Pandemie (vgl. Bonin et al. 2020r
allem, wenrfur Einflisse anderer Merkmale kontrolliert wird (vgl. Grunau .€2@iL).

Dariiber hinaugabes auch im Jahr 2021 einen starken Zusammenhang zwischeiooheoffice
Nutzung unddem Bildunggrad sowie dem Arbeitsg&kommen.So war etwa im Septemb&021 der
Anteil der der abhangig Beschéftigten mit Abitur oder Hochschulabschliesganz oder teilweise
vom Homeoffice augitig waren mehr als doppelt so hoch wie bei abhangig Beschéftigten mit
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Verbreitung von Homeoffice

Hauptschut oder mittlerem SchulabschlusBazu passenstiegdie HomeofficeQuote mit dem
Nettoarbeiteinkommender Beschéftigten in allen Befragungswellyenfalls sehr deutlich

Beschaftigte in Teilzedrbeitden seltener im Homeofficals Beschéftigte ivollzeit Der Anteil der
im Homeoffice tatigen Personemar bei Beschaftigten, die unter normalen Umstanden mehr als
20Minuten bendtigen, um von ihrer Wohnung zur Arbeit im Betrieb zu kometeemfallsdeutlich
hoher als bei Beschaftigten mit geringeRendelzeit

Abbildung2.1 Nutzung von HomeofficeMitte Februar bigViitte September2021, abhangig
Beschatftigte insgesamt, in Prozent

51%
ks 55% e 56% 58% 58%
64% 623
49% o ’ %
' 46% 45% it 44% 42% 42% :
’ ’ 36% 38%
Mitte Mitte Ende Mérz / Mitte Mitte Mitte Mitte Mitte Mitte
Februar Marz Anfang April April Mai Juni Juli August September
B |ch arbeite derzeit im Homeoffice Ich arbeite derzeit nicht im Homeoffice | Z A st
® weil3 nicht / keine Angabe o Labor Ecanomic
uelle: arstellung des von Ergebnissen der Beschéftigtenbefragung , ArtugitEm, Belastungsempfinden
I Darstellung des IZA Ergeb der Beschéftigtenbefragung ,Arhgites, Belastung pfind

und Zukunftssorgen im Kontext der CoreRandemie”, Welle 1-9.

Erlauterung: Gewichtete Ergebnisse. 1.001 Beschéftigte (Mitte Februar), 1.00t8Rege (Mitte Méarz),
1.636Beschéftigte (Ende Marz/Anfang April), 1.000 BeschaftigtegMpril), 1.001Beschéftigte (Mitte
Mai), 1.001Beschaftigte (Mitte Junil.002Beschaftigte (Mitte Julil.002Beschaftigte (MittéAugus) und
1.001Beschéftigte (Mitte September). Fragestellung: ,Wegen der CaPamalemie arbeiten derzeit viele
Mensden von zu Hause ausalso im Homeoffice. Wie ist das bei Ihnen? Machen SeedédHomeoffice?
Arbeiten Sie also fir lhren Arbeitgeber stéandig oder an manchen Tageru Hause oder auch einem
anderen Ort aus, Uber den Sie selbst frei bestimmen kdnnen?*

Im Jahr 2021var eine im Zeitverlauf sinkende Intensitat der Homeoffidatzung festzustellen, wie
Abbildung2.2zeigt. Uber die verschiedenen Befragungswelienveg zeigeé sichinsbesondere ein
kontinuierlicher Riickgang des Anteils der ausschlief3lich im HomeoftigeteBeschaftigten.
Wahrend im Fehrar2021 noch 4@rozent der HomeofficdBeschéaftigten ihre gesamte Arbeitszeit
im Homeoffice verbrachten, also ihre gesamte Arbeitszeit dort arlesiféag dieser Anteil im
Septembei2021 nur noch bei 2Prozent.

5 Eine Pendelzeit von 2@inuten (einfacher Weg) entspricht etwa dem Median bei abhangig Bescleftigt
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Verbreitung von Homeoffice

Bildungs und Einkommensunterschiedelen im Hinblick auf die anteilige Arbeitszeit derjenigen
Beschaftigten, die im Homeoffice tatrgaren grundséatzlich weniger stark ins Gewicht als bei der
Frage, ob Giberhaupt im Homeoffice gearbeiteirde oder nicht. Allerdings zeigtich dass
mannliche Hbmeoffice Beschaftigte haufiger vollstandig oder fast vollstandig im Horfesf
arbeitetenals weiblicheHomeoffice BeschaftigteSchlieRlicmutzten Homeoffice Beschatftigte in
Teilzeit und mit lAngerer Pendelzeit das HomeoffroelJahr2021lintensiver

Abbildung 2.2  Anteil der Arbeitszeit im Homeofficaler abhéngig Beschaftigten, dieon Februar
bis September2021jeweilsim Homeoffice arbeitéen, insgesamt, in Prozent

5% 5% 4% 4% 6% 6%

8% 9%
26% 26% 29%
32% 29% 329
36% 37%
13% 17%
17% 16%
g 16% :
11% 20%
9%
11%
40%
30%
22%
Mitte Mitte Mitte Mitte Mitte Mitte Mitte
Februar Méarz April Juni Juli August September
m vollstindig (100%) m fast vollstindig (>80% bis <100%)
iberwiegend (>50% bis 80%) teilweise (>20% bis 50%) {5 R
sporadisch (bis 20%) o_l_l_‘-g_!.ﬂjo.{_l.:_lclg\.g_ntﬂ.‘i_._u:_
Quelle: Darstellung des IZA von Ergebnissen der Beschaftigtenbefragung ,Arhgites, Belastungsempfinden

und Zukunftssorgen im Kontext der CoreRandemie“Wellen1-2 und 49.

Erlauterung: Gewichtete Ergebnisse. 494 Beschéftigte, die Mitte Februaomeldfice arbeiteten, 464 Beschaftigte, die
Mitte M&rz im Homeoffice arbeiteten, 469 Beschéftigte, digevipril im Homeoffice arbeiteten, 442
Beschéftigte, die Mitte Mai im Homeoffice arbeitetdt 7 Beschéftigte, die Mitte Juni im Homeoffice
arbeiteten 419Beschéftigte, die Mitte Juli im Homeoffice arbeitet868Beschaftigte, die Mittdugustim
Homeoffice arbeitetenund380Beschaftigte, die Mitte September im Homeoffice arbeiteténteile der
wochentlichen Arbeitszeit im Homeoffice an der gesamigithentlichen Arbeitszeit in funf Kategorien.

In der Gesamtschaweist Abbildung2.3fir das Jahr 2021 riicklaufige Anteile der abhangig
Beschétftigten aus, digherhauptiberwiegend oder ausschlief3lich im Homeoffice arlierteDabei
hatsich der Anteil der ausschlieR3lich im Homeoffice tatigen Beschaftiggsonders starkeduziert.

Er sank von Mitte Febru&021(23Prozent) bis Mitte Septemb&021(8 Prozent) auf etwain

Drittel des Ausgangswerts. Aber auch der Anteil der Beschaftigtenbdieviegend- also mehr die
Halfte ihrer Arbeitszeit-im Homeoffice arbeiteen, istin diesem Zeitraursehrdeutlich zurtick
gegangen. War Mitte Februaf21noch etwa ein Drittel der abhangig Beschaftigten in Deutschland
tiberwiegend im Homeoffice tétig, traf dies Mitte SeptemB621nur noch auf ein Funftel der
abhangig Beschéftigten zDiese Entwicklungerkénnten bedeuten, dass sich Beschaftigte (und ihre
Arbeitgeber) im Jahresverlauf 2021 nicht mehr so sehr mit der Frageifiegeim, ob im Homeoffice
gearbeitet wird, sondern vielmehr damit, in welchem Umfang dort gettheird und wie diese
Tatigkeit optimal ausgestaltet werden kann (vgl. Grunau et al. 2021).
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Abbildung2.3 Anteile der abhangig Beschaftigten, dieon Februar bis September 2021
Uberhaupt, tberwiegend oder ausschlieflich im Homeoffiagbeiteten,
insgesamtjn Prozent

49%
46%
] 44%

42% 42%
38%
36%
34%
32% 31%]
29%
%
] 26%)
23%
: 20%
20% 199% 20%
i 16%
14%
11%
I 8%
Mitte Mitte Mitte Mitte Mitte Mitte Mitte Mitte
Februar Marz April Mai luni Juli August September
B ausschlieflich im Homeoffice tétig (100%) tiberwiegend im Homeoffice titig (>50%)
; ; I Z A i
liberhaupt im Homeoffice titig (>0%) n!lnhml’-(g:::‘i:
Quelle: Darstellung des IZA von Ergebnissen der Beschaftigtenbefragung ,Arhgites, Belastungsempfinden

und Zukunftssorgen im Kontext der CoreRandemie”, Welled-2 und 49.

Erlauterung: Gewichtete Ergebnisse. 1.001 Beschaftigte (Mitte Februar), 1.00t8Rege (Mitte Méarz),
1.636Beschéftige (Ende Marz/Anfang April), 1.000 Beschéftigte (Mitte Arill)1 Beschéaftigte (Mitte
Mai), 1.00Beschaftigte (Mitte Junil.002Beschaftigte (Mitte Julil.002Beschaftigte (MittéAugus) und
1.001Beschaftigte (Mitte SeptembemBasierend auf dednteilen der wdchentlichen Arbeitszeit im
Homeoffice an der gesamten wéchentlichen Arbeitsgeivie auf der Fragestellung: ,Wegen der Corona
Pandemie arbeiten derzeit viele Menschen von zu Hause alge im Homeoffice. Wie ist das benén?
Machen Sie derzeit Homeoffice? Arbeiten Sie also fir lhren Arbeitgéfredig oder an manchen Tagen von
zu Hause oder auch einem anderen Ort aus, Uber den Sie selbst fiminbestkbnnen?*

2.2  Gewulnschte Homeoffiec&utzung nach der Pandemie

Wahrend der Coron&@andemie haben die Beschaftigten also deutlich haufiger im Homeoffice
gearbeitet als zuvolWie sehen aber ihre diesbeziiglichen Winsche fir die Zeit aus, in der die durch
Corona bedingten Einschrankungen vorbei sein werderi‘Basi®inereinmaligin der Mitte

Mai 2021durchgefiihrten finften Befragungswelle gestelitFrage zeighbbildung2.4diefir die

Zeit nach Corona gewilnschtemMnderungen der HomeoffieArbeitszeit vorden zum damaligen
Zeitpunktim Homeoffice tatigen BeschéaftigteDieseVeranderungenverden erstens im Vergleich

zur Situation zum Zeitpunkt der Befraguimy Mai2021(Status quoyowie zweitens im Vergleich zur
Situation vor dem Ausbruch der CoreRandemieadargestellt(letzteres nur fir Homeoffice
Beschétftigte, die auch schon vor Corona im Homeoffice gearbeitet haben)

Dabeiwird erstens deutlich, dass etwa zwei Drittel der im &I@21im Homeoffice tatigen
Beshaftigten nach Aufhebung der durch Corona bedingten Einschrankunegosichtigten,
weniger Arbeitszeit im Homeofficauverbringen als im Status quo. Etwa ein ViertelideMai 2021
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im Homeoffice tatigen Beschaftigten wiinselsich, nach Corona im gleichen Umfang wie im Status
guo im Homeoffice tatig zu sein, und ledigliclPibzent wiinsche sich nach Corona eine Ausweitung
ihrer Arbeitszeit im Homeoffice im Vergleich zum Status quo. Dieseilé unterscleden sich kaum
nach Geschlecht. Hingegen wiinseiich ein etwas grofl3erer Anteil der HomeoffiBeschaftigten,

die vor dem Ausbruch der Coroandemie noch nicht im Homeoffice gearbeitet haben, eine
Ausweitung oder Beibehaltung der Homeoffiéebeitszeitim Status quals in der Vergleiclygsuppe
der Beschaftigten, die auch schon vor der Pandemie im Homeoffice geaitizdien.

Zweitens zeigt sich, dass rund zwei Dtitter auch schon vor der Pandemie im Homeoffice tatigen
Beschaftigteim Mai 2021 angaben, na€orona mehr eitszeit im Homeoffice verbringezu
wollen als sie dort vor der Pandemie gearbeitet haben. Knapp ein Drittelohi@sch eine

Ruckkehr zur gleichen Homeoffio&rbeitszeit wie vor Corona, und®ozent beabsichtigtenach
Corona in geringerem Umfang ifomeoffice tatig sein als vor der Pandemie. Diese Anteile
unterscheiden sich kaum nach Geschlecht.

Abbildung2.4 GewlinschteHomeoffice-Arbeitszeitnach Corona der abhéangig Beschéftigten, die
im Mai 20211in Homeoffice arbeiteten, im Vergleich a) zon Status quaund b) zur
Situation vor Coronainsgesamt sowie nach Geschlecht uddmeoffice- Tatigkeit
vor Coronain Prozent

6% 4% 79
29% 29% 28%
67% 67% 68% 71% GA%
67% 65%
26%
26% 25%
26% 25%
7%
Manner Frauen ja nein Gesamt Manner Frauen
Gesamt Geschlecht Homeoffice-Tatigkeit vor Gesamt Geschlecht
Corona
a)im Vergleich zum Status quo b) im Vergleich zur Situation vor Corona
® Mehr Homeoffice-Arbeitszeit gewlinscht Gleiche Homeoffice-Arbeitszeit gewlinscht
I Z A instity
Weniger Homeoffice-Arbeitszeit gewiinscht ohiabe Dbt
Quelle: Darstellung des IZA von Ergebnissen der Beschaftigtenbefragung ,Arhgites), Belastungsempfinden

und Zukunftssorgen im Kontext der CoreRandemie”, Well&.

Erlauterung: Gewichtete Ergebnissé34befragte Beschaftigte, dien Mai 2021 im Homeoffice arbeiten, bzw. 211
befragte Beschaftigte, die Mai 2021 im Homeoffice arbaitgsh dort auch schon vor Corona tétig waren
Fragestellung:\Wenn Sie nach vorne schauen und an die Zeit denken, in der die durcta®@eringten
Einschrankungen vorbei sein werden. Wenn Sie es sich aussuchearkdfie viele Stunden die Woche
wirden Sé dann normalerweise im Homeoffice arbeiten wollelR@r die Darstellung wird die gewiinschte
Homeoffice Arbeitszeit mit der Homeofficérbeitszeit im Status quo bzw. vor dem Ausbruch der Cerona
Pandemie verglichen.
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3. Verbreitung von Corond ests

3.1  Bereitstdlung von Coronalests durch Arbeitgeber

Die CoronaArbeitsschutzverordnungrurde Mitte April2021um Bestimmungen zu regelmafigen
betrieblichen Angeboten fir CoronBests erganzirbeitgeberbliebenauch nachder am
10.Septembei2021 in Kraft getreteneWerlangerungind Erganzung der Corosfarbeitsschutz
verordnung (zum Zeitpunkt der Berichtslegung fiir die Dauer der pandbemnd_agdis
einschliel3licl24.November2021) verpflichtet, in ihren Betrieben mindestens zweimal pro Woche
fur alle Beschaftigtem Préasenz die Moglichkeit fir Schredlder Selbsttests anzubieten.

Arbeitgeberhabendas Angebot an Cororgests fur ihre Beschaftigten im J&021 sehr ziigig
ausgeweitet, widbbildung3.1zeigt. Demnach standon Mai bis Septembe2021rund neun von
zehn abhéngig Beschaftigten ein Testangebot ihres Arbeitgebers dlig\ieg, wenn sie sicauf
Corona testen lassemollten. In der Gruppe der nicht ausschlief3lich im Homeoffice tatigen
Beschatftigten, die Anspruch auf ein Taagjebot der Arbeitgeber hat, betydie Abdeckungsquote
vonJunibis SeptembeR021ebenfallsrtund 90Prozent.

Abbildung3.1 Abdeckungsquote durch vom Arbeitgeber angebotene Cororests, Ende Marz
Anfang April2021sowie Mitte April bis Mitte September 2021, insgesamt und
nach HomeofficeNutzung, Anteile abhangig Beschatftigter in Prozent

I Z A Institute
ofLabElr Economics 8i%
e L 0% .
87% e 87% 88% 89% 89%89%89%
74%73%74%
549°0%
49%
Ende Marz / Mitte Mitte Mitte Mitte Mitte Mitte
Anfang April April Mai Juni Juli August September
M Gesamt AusschlieRlich vor Ort tétig Zumindest stundenweise im Homeoffice tétig
Quelle: Darstellungdes IZA von Ergebnissen der Beschaftigtenbefragung ,Arbeitssitu@&astungsempfinden

und Zukunftssorgen im Kontext der CoreRandemie”, Wellen-3.

Erlauterung: Gewichtete Ergebnisse. 1.636 Beschaftigte (Ende Marz/Anfaniy, A®DO Beschéftigte (e April),
1.001Beschéftigte (Mitte Mai), 1.001 Beschaftigte (Mitte Jurtil2lBeschaftigte (Mitte Juli), 1.002
Beschéftigte (Mitte August) und 1.001 Beschéftigte (Mitte Saper). Die dargestellten Anteile errechnen
sich bis Juli aus dem Anteil d@eschaftigten in Betrieben mit einem Testangebot sowie aus desil Ant
dieser Beschéftigten, die dieses betriebliche Testangebot auittidinell erreicht. Fragestellung (ab
August): Wenn Sie sich auf Corona testen lassen méchten, steht Ihnen daf@oebnaTestangebot Ihres
Arbeitgebers zur Verfuigung?*
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Wahrend bei der Abdeckungsquote der Beschéftigten durch arbeitgelhges€astangebote
praktischkeine Unterschiede nach Geschlecht oder Homeofficgzung erkennbawaren stand
einem deutlich geringereAnteil der Beschéftigten in kleinen Betrieben mit weniger als zehn
Beschaftigterein CoronaTestangebot ihres Arbeitgebers zur VerfligatgBeschaftigten in
grolReren Betrieben

3.2 Inanspruchnahme der CoronBestangebote der Arbeitgeber

Das Angebot von ComaTests durch Arbeitgebavar alsovon Maibis SeptembeR021sehrbreit

und erreichteviele BeschaftigteAllerdingsvarim gleichen Zeitrauneine ricklaufige Inansprueh
nahme dieses Angebots durch die Beschaftigten festzustelNeAbbildung3.2zeigt.ZwischenMai
und September2021hat sich die Inanspruchnahme durch Beschaftigte, deren Arbeitgeber Gorona
Tests anbietet und die nuBefragungszeitpunkt gearbeitet haben, vorPs@zent auf 3Prozent
reduziert und somit beinahe halbiert.

Abbildung3.2 Inanspruchnahme der durch Arbeitgeber angebotenen Caaeohests in den
letzten sieben Tagen, Ende MarAnfang Aprilund Mitte April bis Mitte
September2021, insgesamt, Anteile abhangig Beschaftigter mit einem Corona
Tests anbietenden Arbeitgeber in Prozent

43%
48%
50% 55%
63%
73% 70%
57%
47% 52%
Ende Mérz / Mitte Mitte Mitte Mitte Mitte Mitte
Anfang April April Mai Juni Juli August September

® Weil nicht / keine Angabe
Nein, ich habe in der letzten Woche keinen vom AG angebotenen Corona-Test gemacht

M Ja, ich habe in der letzten Woche mindestens einen vom AG angebotenen Corona-Test gemacht | Z A imstivue
of Labor Economics

Quelle: Darstellung des IZA von Ergebnissen der Beschéftigtenbefragubeitssituation, Belastungsempfinden
und Zukunftssorgen im Kontext der CoreRandemie”, Wellen-3.

Erlauterung: Gewichtete Ergebnisse. 871 Beschéftigte (Ende Marz / Anfany, AB6 Beschaftigte (Mitte April) und
870Beschaftigte (Mitte MajiB98 Beshéftigte (Mitte Juni), 905 Beschaftigte (Mitte JAO2Beschaftigte
(Mitte Augus) und 880Beschaftigte (Mitte September), deren Arbeitgeber Corbests anbietetes
werdennur Beschéftigte beriicksichtigt, die in d&oche vordem Befragungszeitpunkfearbeitet haben
Fragestellung:Haben Sie innerhalb der letzten sieben Tage mindestens einmal @néhrem
Arbeitgeber angebotenen Coroifeest gemacht?
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Uberalle Befragungsvellen hinweg beanspruckenweibliche Beschéftigte und nicht im Homeoffice
tatige Beschaftigte die arbeitgeberseitigen Testangebote haufigeregsniligenVergleichs
gruppen.Systematische Unterschiede desteils der Beschaftigten, die ein vorhandenes
Testangebot des Arbeitgetzenuizten, nach der Betriebsgro®erendagegen nichtiber alle
Befragungswellen hinwegrkennbarEswar jedoch, auch vor dem Hintergruminerim Zeitverlauf
steigenden Impfquote der abhéngig Beschaftigten (vgl. Abschriitin den spéateren Befragungs
welleneine starkere Inanspruchnahme der durch Arbeitgeber angebotenen Testsmuaht
vollstandig Geimpfte im Vergleich zu vollstandig Geimpften erkennba

3.3 Geamtnutzung von Corond ests durch abhangig Beschaftigte

Beschaétftigte in Deutschlarkbnnten, wie alle in Deutschland lebend@ersonenab AnfangMéarz
2021mindestens einmal pro Wocle2nen kostenfreieiCoronaSchnelltest machefvgl. BMG
2021a)Diesexkostenlose Testangebot fiir alle Biirgerinnen und Birger endete am 1db&k2021°

Abbildung3.3zeigt, dass der Anteil der Beschaftigten, die inndriiakr letzten sieben Tage vor der
jeweiligen Befragung einen Coreil@st gemacht hiaen— inklusive maoglicher arbeitgeberseitiger
Testangebote-im Mai2021mit 64 Prozent am héchsten war. In den Folgemonairein Riickgang
dieses Anteils zu verzeichneuch wenn im Septemb@021 gegenliber dem Vormonat ein leichter
Anstieg der Gesamtnutzung von Corehasts durch Beschéftigte festzustellen war. Mitte September
2021hatten insgesamt 3Prozent der abhangig Beschéftigten in Deutschland innerhalb deefetzt
sieben Tage einen Coroifaest gemacht. Dieser Anteviar bei vollstandig geimpften Beschaftigten
(38Prozen) geringer als bei nicht vollstandig geimpften BeschaftigtenR@& ent).

Zur Gesamtnutzung von Coronkeststrugenauchdie Testangebote der Beitgeberin erheblichem
Ausmal} bei.elveils rund sieben von zehn abhangig Beschaftigte, die innerhalb der la&dten s
Tage vor der jeweiligen Befragung einen Cordeat gemacht hthen und deren Arbeitgeber Tests
anbot, gaben in den von April bis Septeer2021 durchgefiihrten Befragungen an, innerhalb der
letzten sieben Tage vor der jeweiligen Befrag(@gh einen von ihrem Arbeitgeber angebotenen
CoronaTest gemacht zu haben

Wie bei den arbeitgeberseitigen Testangebo#ter auch insgesamt eine starkere Nutzung von
CoronaTests durch weibliche Beschaftigte und nicht im Homeoffice tatige Besgteiti
verzeichner(hier nicht dargestellt)

6 Personen, fir die keine Mdglichkeit bestand, einen vollstandiggrischutz zu erlangen, hatten auch nach dem 11. Oktober 2021 die
Mdglichkeit, sich mindestens einmal wochentlich tavdos mit einem Schnelltest testen zu lassen. Am 13. Novembetenudie
kostenlosen Corondurgertests fir alle Birgerinnen und Burger wieder eingefiihrt (vgld@&ragierung 2021a).
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Abbildung3.3 Gesamtnutzung von Corondests, Mitte Aprilbis Mitte September2021,
insgesamt, Anteile abhéngig Beschaftigter in Prozent

36%
44% A6%
57%
64% oLE
54%
43% o
36% 39%
Mitte Mitte Mitte Mitte Mitte Mitte
April Mai Juni Juli August September
Nein, ich habe in der letzten Woche keinen Corona-Test gemacht
I Z A institute
M la, ich habe in der letzten Woche einen Corona-Test gemacht gf_l..gl_:o{_E(_lo_q:_:I:_nis
Quelle: Darstellung des IZA von Ergebnissen der Beschaftigtenbefragung ,Arhgites, Belastungsempfinden

und Zukunftssorgen im Kontext der CoreRandemie”, Wellen-9.

Erlauterung: Gewichtete Ergebnisse. 1.000 Beschaftigte (Mitte ApriD1 Beschéftigte (Mitte Mai).001 Beschéifte
(Mitte Juni) 1.002 Beschéifite (Mitte Juli)1.002Beschéigte (Mitte Augus) und 1.001Beschéigte (Mitte
September)Fragstellung: ,Haben Sie innerhalb der letzten sieben Tagelestensinen Coronalest
gemacht?*
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4. Verbreitungvon CoronaSchutzimpfungen

4.1  Impffortschritt bei abhangig Beschaftigie

Abbildung4.1zeigt den Impffortschritt der abh&ngig Beschaftigten von Mai bis Sejpéera021.
Deutlich wird ein anfanglich rasantes Tempo der Cor8Schutzimpfungen, welchesch im August
und SeptembeR021verlangsamte. Mitte Septemb@021hatten nach eigenen Angaben Blozent
der abhangig Beschaftigten mindestens eine CorSnhutzimpfung erhalter@0Prozent gaberzu
diesemZeitpunktan, vollstandig geimpft worden zu s€in.

Abbildung4.1 Fortschritt der CoronaSchutzimpfungen bei abhangig Beschéftigtedjtte Mai
bis Mitte September 2021, Anteile abhangig Beschéftigter in Prozent

14%

22%

42%

Mitte Mitte Mitte Mitte Mitte
Mai Juni Juli August September

Impfung noch nicht begonnen und noch nicht terminiert Impfung noch nicht begonnen, aber terminiert
I Z A imstinae
of Labor Economics

B Impfung begonnen, Zweitimpfung noch ausstehend m Vollstindig geimpft

Quelle: Darstellung des IZA von Ergebnissen der Beschéftigtenbeftaghmbeitssituation, Belastungsempfinden
und Zukunftssorgen im Kontext der CoreRandemie”, Wellen-8.

Erlauterung: Gewichtete Ergebnisse. 1.001 Beschéftigte (Mitte Mai), 1.00hd@&gte (Mitte Juni), 1.002 Besctigfe
(Mitte Juli), 1.002 Beschéftigte (Mitte August), und 1.001 Beggte&Mitte September). Darstellung
basierend auf den Fragestellungen: ,Sind Sie schon mindestens einreal@egna geimpft worden?”,
»Sind Sie schon vollstéandig geimpft, oder brauchen Sie nachvaiite Impfung?$owie Haben Sie bereits
einen Termin fir eine Cororanpfung?

7 Eine vollstandige Impfung liegt ined Regel nach zwei erfolgten Ifymgen vor (Ausnahme: beim Jansdempfstoff ist dies bereits
nach einer Impfung der Fall). Auffrischimpfungen (,Boodtepfungen”) wurden im Rahmen der neun Befragungswellen noch nicht
thematisiert.

21



Verbreitung von Coror&chutzimpfungen

Vergleicte mit den vom RKI veréffentlichten Zahlen zeggtiiber die verschiedenen Befragungs
wellen hinweg jeweils eine tberdurchschnittlich hdhgfquote der abh&ngig Beschaftigten
insbesondere auch innerhalb der relevanten Altersgrugeefiel der Anteil vollstandig geimpfter
Personen im Alter von 18 bis 59 Jahren in der Gesamtbevdlkerung ien®ept2021 um rund
zwanzig Prozentpunkte geringer aus als bei abhéngig Beschéaftigtenemtdprechenden Alters
gruppe. Dies durfte auch mit deriorisierung bestimmter Beschéaftigtengruppen in der Corona
Impfverordnung die bis Anfang Juni 2021 galisammenhéngen (vgl. BMG 2021griiber hinaus
verfestigte sichedochder Eindruck, dass $iabhangigBeschéftigte besonders um eine Impfung
bemutten.

Noch lis Mitte August2021war ein deutlich starkerdmpffortschritt bei weiblichen Beschéftigten
und bei dlteren Beschaftigten festzustell@ese Unterschiede nach Alter und Geschleclitdra
sich jedoctbisMitte September2021angeglichensodass sicim diesem Monatlie Impfquoten fir
weibliche und mannliche Beschaftigte sowie nach Altersgruppen praktisch neirtvoneinander
unterscheden.

In allenBefragungswellen gaés deutlicheHinweise auf Unterschiede im Impffortschritt nach dem
Nettoarbeiteinkommen und der Schulbildung der Beschéftigten, auch wenn sich diesbezugliche
Unterschiede im Zeitverlauf etwassabwéachen. Wahrend Mitte Septemb@021nur 5Prozent der
abhéngig Beschaftigten mit Abitur oder Hochschulabschluss noch nicht geimgfthoch keinen
Termin fir eine Impfung vereinbart hatten, traf dies aufPt6zent der abhéngig Beschéaftigten mit
Hauptschut oder mittlerem Schulabschluss zu. Ahnliche Unterschiedeieigich nach dem
EinkommenIm September2021waren96Prozent der Beschaftigten mit einem Nettoarbeits
einkanmen von mehr als 3.5@uro vollstdndig geimpftabemur rund 81Prozentder Beschéftigten
mit einem Nettoarbeitsinkommen bis 1.508uro.Dass Impfungn grundsétzlich signifikant haufiger
mit steigendem Einkommen und héherer Schulbildung angenommen werden, zetlytlsrdings
zum Beispiein Osterreichischen Daten auch schon vor der CorBaademie (vgl. BMSGPK 2020).

Die Unterschiede im Impffortschritt nach der Homeoffidkitzung felendagegenvergleichsweise
gering aus. Etwaige diesbeziigliche Unterschiede dirften mit der st&deelation zwischen der
Homeoffice Nutzung und dem Bildungsgrad sowie dem Nettoarbeitseinkommen zusaimangen.

Die gundsatzliche Impflereitschaft derjenigen Beschéftigten, diech nicht geimpftwarenund
noch keinen Impftermirvereinbarthatten, warim September2021sehrbegrenzt. So lehe fast die
Hélfte dieser Personengruppe eine Impfung &in Drittelwar noch unentschlosseriOProzent
warengrundsatzlich zu einer Impfungereit, und weiterel0Prozentgaben an, siclzum Zeitpunkt
diese Befragungaus gesundheitlichen Griinden nicht impfen lasgsekonnen.

4.2  Impfangebote durch Arbeitgeber

SeitJuni2021 lonntenauch Betriebsarztinnen und Betriebsarzte sowielitherbetrieblichen Dienste
von Betriebséarzten gegen COVID impfen (vgl. BMG 202)Ll&bbildung4.2zeigt, dass Arbeitgeber
die Bereitstellung freiwilligeCoronalmpfangebote sehr ziigig ausgeweitet hab€on Mitte Julibis
Mitte Septembe2021gabenjeweils knapp zwi Drittel der abhéangig Beschaftigten an, dass ihr
Arbeitgeber fldie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihres Betriebs freiwillige Cordmgpfangebote
bereitstellte, zum Beispiel durch einen Betriebsarzt oder durch kooperierende neddssgne Arzte.

Allerdingswar Uber die verschiedenen Befragungswellen hinweg jeweils klar erkerddsar,

Beschaétftigte in kleineren Unternehmen deutlich weniger haufig von den figeavi Corona
Impfangeboten ihres Arbeitgebers bericteéa. Betriebe mit wenigen Beschéftigten konntsn mit
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der Organisation von Impfangeboten oder Impfaktionen verbundenen lisgtstn Aufwand
gescheut habennd sie durften seltener tber betriebsérztliche Strukturen vor Oftigen als
Betriebe mit einer hoheren Beschéftigtenzdbieser Unterschied ir@oronalmpfangebot nach
BetriebsgrolRdnatte jedochkeine Auswirkungen auf den Impffortschritt der Beschaftigten, der sich
nicht zwischen Beschaftigten in kleinen und grof3en Betrieben untedhier nicht dargestellt). Es
ist auf3erdem anzumerken, dase diesen Auswertungen zugrundeliegende Fragestellung
ausschlieR3lich Impfangebote auf betrieblicher Ebadeessiertealso keine Riickschliisse gestatfet
ob die Beschaftigten die durch Arbeitgeber bereitgestellten fregeitlilmpfangebote auch
individuel erreichen.

Daruiber hinaus berichteteMitte Septembei2021 insgesantil Prozent der Beschéftigten von

einem aktiven Engagement ihres Arbeitgebers fir Cof®dautzimpfungen im eigenen Betrieb, etwa
durch Apelle oder Informationen tber das Impfé&uch deser Anteil fiel bei Beschaftigten in
grol3eren Betrieben hoher aus als bei Beschaftigten in kleineren Betrieben

Abbildung4.2 Bereitstellung freiwilliger Coronalmpfangebote durch ArbeitgeberiMitte Mai bis
Mitte September2021, Anteile abhangig Beschaftigter in Prozent

Quelle: Darstellung des IZA von Ergebnissen der Beschaftigtenbefragung ,Arhgites, Belastungsempfinden
und Zukunftssorgen im Kontext der CoreRandemie”, Welle 5-9.

Erlauterung: Gewichtete Ergebnisse. 1.001 Beschaftigte (Mitte,M&1 Beschaftigte (Mitte Juri)002 Beschtidite
(Mitte Juli) 1.002 Beschtigte (Mitte Augustund 1.001Beschétigte (Mitte Septembe). Fragestellung:Wie
ist das derzeit in Ihma Betrieb? Stellt Ihr Arbeitgeber fiir die Mitarbeiter freiwillige @@ Impfangebote
bereit, zum Beispiel Uiber einen Betriebsarzt oder mobile Impfteam#y dien Betrieb kommefi?
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4.3  Auskinfte Gber den Impfstatus

Seit 10September 2021 beshdeine Auskunftspflicht beziglich des Impfoder Genesenestatus
fur Beschaftigte in bestimmten Bereichen, die das Infektionsschutzg€s@@ Abs. 3 IfSG) vorgibt,
und die bereits zuvor bestehende diesbeziigliche Regelungen ¢eg&23a IfSG; DGB 2021
Grundsatzliclgab eszum Zeitpunktder jeweiligen Befragungswellgadoch keine Pflicht fur
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, ihren Impfstatus gegentber ddmeifgeber zu erklaren
diesbezigliche Angabemaren—vonbesonders sensibleBereichen wie KrakenhauserAltenpflege
und Kinderbetreuung@bgesehenr- freiwillig.

Vor diesem Hintergrund ist der Anteil der Beschaftigten, deren Arbestgalbden verschiedenen
Befragungszeitpunkterhren aktuellen Impfstatu&annte als hoch zu bewerteAbbildung4.3zeigt,
dassvon Juni bis Septemb@021jeweilsinsgesamt vier von funf Beschéftigte abgn ihr
Arbeitgeberkenneihren aktuellen ImpfstatusBei Beschéaftigten mit vollstandiger Impfufigl dieser
Anteil jeweilsgeringfiigig htheaus wéahrendn allen Befragungswellen jeweils ein geriregeknteil
der Beschatftigten mit noch nicht vollstéandiger Impfuberichtete dass ihr Arbeitgeber tber ihren
aktuellen Impfstatus informiersei

Diejenigen Beschaftigten, die afgn, dass ihr Arbeitgeber ihren Impfstatus kenhetten ihren
Arbeitgeber dartiber zum Grof3teil von sich aus informiert. Besctejftigren Arbeitgeber ihren
Impfstatus kannteund dienoch nicht vollstéandig geimpfivaren gaben im Vergleich zur Gruppe der
vollstandig Geimpften weniger haufig an, ihren Arbeitgeber von siclilaarsinren Impfstatus

informiert zu habenZugleichwarin der Gruppe der noch nicht vollstandig Geimpften Apteil
derjenigen hoher, die aabgen, dass der Arbeitgeber auf andere Weise von ihrem Impfstatus erfahren
hat. Diese Werte deuten an, dass vollstdndig geimpfte Beschaftigte offendwemt Impfstatus
umgegangen sindls noch nicht vollstdndig geimpfte Beschaftigte, moglicherweise da@eisich

in Konformitat mit der Mehrheitsmeinung fien.

Im August und Septembe&021 gab mehr als die Halfte der abhangig Beschaftigten an, den Corona
Impfstatus von allen Kolleginnen und Kollegen zu kennen, mit deferegelmalig Kontakt haben.
Erwartungsgemafdar dieser Anteil irkleinerenBetriebenhdher, da hier von einem schnelleren und
intensiveren Informationsaustausch auszugehenAsiswertungemesAnteilsder Beschéftigten,

deren Kolleginnen und Kollegen deigenen Impfstatugannten stitzen die These, dass die
Information Uber den eigenen Impfstatus im Kollegenkreis verbreiteienals beim Arbeitgeber.
Zudem verfestigt sich der Eindruck, dass vollstandig Geimpfte mit Informationen tbenihre
personichen Impfstatus offener gegeniber inrem Arbeitgeber und ihren KolleginnerkKollegen
umgegangen sinals noch nicht vollstandig Geimpfte.
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Abbildung4.3 Anteil der Beschaftigten, deren Arbeitgeber ihreaktuellen Impfstatus kennt,
Mitte Juni, Mitte August und Mitte SeptembeR021, insgesamt sowie nach
Impfstatus der Beschéftigten, Anteile abhéngig BeschéatftigtaerProzent

Quelle: Darstellung des IZA von Ergebnissen der Beschéftigtenbefragubeitssituation, Belastungsempfinden
und Zukunftssorgen im Kontext der CoreRandemie”, Welle 6 8und 9.

Erlauterung: Gewichtete Ergebnisse. 1.001 Beschaftigte (Mitte Juni), davoroB&@ndig geimpft und 611 noch nicht
vollstandig geimpft1.002 Bschdtigte (Mitte August)davon 841 vollstédndig geimpft und 160 noch nicht
vollsténdig geimpft, sowie 1.001 Beschéftigte (Mitte Septembeaxjpn 897 vollsténdig geimpft und 100
noch nicht vollstandig geimpfEragestellungen: ,Weil3 ihr Arbeitgeber, d&ss schon vollstandig gegen
Corona geimpft sind?,Weil3 lhr Arbeitgeber, dass Sie schon einmal gegen Coramgfjevorden sind?*
sowie Weild lhr Arbeitgeber, dass Sie noch nicht gegen Coromapdieivorden sind?

Wahrend im September 202isgesamt vievon funf Beschéaftigte ein Fragerecht der Arbeitgeber
nach dem Impfstatus ibesonders sensibleBereichen befirworten (79Prozent vgl. Bonin et al.
2021f) fiel dieZustimmung der abhéangig Beschaftigten zu einem allgemeinen Fragerecht de
Arbeitgeber nach dem Impfstatusalso nicht nur irbesonders sensibleBereichen, sondern
grundsatzlich- geringer ausAbbildung4.4zeigt, dassm September 202ihsgesamt knapp die
Halfte der Beschaftigten esolchesallgemeines Fragerecht der Arbeitgeber nach dem Cerona
Impfstatus beflirworteteg(47Prozent). Diesbezugliche Ungahiede nach Geschlecht und
Schulabschluss der Beschaftigteglen nur sehr gering aus oderarennicht festzustellen.

Allerdingsgab esinen sehr substanziellen Unterschied zwischen vollstandig geimpften und noch
nicht vollstandig geimpften Beschaftigten: Wahrend etwas mehr als di¢eHtigf vollstandig
geimpften Beschaftigten im Septemb2021 ein allgemeines Fragerecht der Arbeitgeber nach dem
Coronalmpfstatus befiirwortete(51Prozent), taf dies lediglich auf jeden zehnten noch nicht
vollstandig ganpften Beschaftigten zu (1Prozent).
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Abbildung4.4 Bewertung eines allgemeinen Fragerechts der Arbeitgeber nach dem s$iapds,
Mitte September 2021, insgesamt sowie nach Geschlecht, Schuldbbss und

Impfstatus, Anteile abhangig Beschaftigter in Prozent

Darstellung des IZA von Ergebnissen der Beschaftigtenbefragung ,Arhgites, Belastungsempfinden
und Zukunftssorgen im Kontext der CoreRandemie”, Welle 9.

Erlduterung: GewichteteErgebnisse. 1.001 Beschaftigte (Mitte September). Fragestelkémdegn Sie es gut, wenn alle
Arbeitgeber den Coronaémpfstatus ihrer Beschaftigten abfragen durften, oder fandiend8s nicht gut?

Quelle:
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5. Ansteckungsrisiko am Arbeitsplatz und
Arbeitsschutznalinahmen

5.1  Ubergreifende Bewertung

Uber die verschiedenen Befragsuegllenhinweghatte jeweils nur ein geringer Anteil der
Beschaftigten in Deutschland grof3ere Befurchtungen, sich am Arbeitspi@etrieb mit dem
Coronavirus zu infizieren. Au3erdempfandjeweils eine grol3e Mehrheit der Beschéaftigtke
verschiedenen Mal3nahmen zum Infektionsschutz im Arbeitskontext alslgeichtig

Der Anteil der abhangig Beschéftigten, die sich grol3e oder sehr groRenSmrgeiner Ansteckung

mit dem Coronavirus am Arbeitsplatz machemeichteim Mé&rz 2021den héchsten Wertwie
Abbildung5.1zeigt.In diesem MonatuRerte knapp ein Viertel der Beschéftigteichin dieser
Hinsichtgrol3e oder sehr grof3e Sorgem machenin den folgenden Monatenahmdas Ausmaf3
dieserSorgan ab. Im SeptembeR021erreichte derAnteil der abhangig Beschéftigten, die sich grol3e
oder sehr grof3e Sorgen vor einer Ansteckung mit dem Coronavirus aitsfldtz machemnit gut

7 Prozentdengeringsten Wert

Abbildung5.1  Ausmal3 der Sgen von abhangig Beschaftigten vor einer Ansteckung mit dem
Coronavirus am Arbeitsplatz, Februar Beptember2021, Anteile abhéangig
Beschatftigter in Prozent

Quelle: Darstellung des IZA von Ergebnissen der Beschaftigtenbefragung ,Arhgites, Belastungsempfinden
und Zukunftssorgen im Kontext der CoreRandemie”, Welled-2 und 49.

Erlauterung: Gewichtete Ergebnisse. 1.001 Beschéftigte (Mitte Februar), 1.00t8Rege (Mitte Marz)1.000Beschéf
tigte (Mitte April) 1.001 Beschatftigte (Mitte Mai).001 Beschaftigte (Mitte Juni), 1.002 Beschéaftigte (Mitte
Juli) 1.002Beschaftigte (MitteAugus) und 1.001 Beschéftigte (Mitte Septembé&iragestellung: ,Machen
Se sich sehr grol3e, gro3e, weniger groRe oder keine Sorgen, dass SiedichAdeeit mit dem
Coronavirus anstecken kénnten?*

27



Ansteckungsrisiko am Arbeitsplatz und Arbeitsschutzmal3hahmen

In den von Februar biglai 2021durchgefuhrten Befragungsweheavar ein mit zunehmender
Betriebsgrofie abnehmendes Ausnuds Sorge der Beschatftigten vor einer Ansteckung mit dem
Coronavirus am Arbeitsplatz erkennbdon Junbis SeptembeR021lie3ensichdieseUnterschiede
im Ausmal3 der Sorge nach der Betriebsgrof3e jedoch nicht mehr festsizdigagen war lier alle
Befragungswellen hinweg die Sorge vor einer Ansteckungdmitsplatzbei Beschaftigten, die
hochstens die Halfte ihrer Arbeitszeit oder gar nicht im Homeofficeitatea, verbreiteter als bei
Beschaéftigten, die Uberwiegemah Homeoffice arbeitten.

In den einzelnen Befragungswellen war jeweils eine deutliche Mehrheit der Begrmamit den
getroffenen ArbeitsschutzmalRnahmen ihres Arbeitgebers zufriedleiildung5.2zeigt, dass der
Anteil der Beschaftigten, welche die Schutzmal3nahmen ihres Arbeitgedrezger Ansteckung mit
dem Coronavirus bei der Arbeit flr gerade richiigiten, im Jahresverlai#021rechtkonstant bei
etwa vier von flnf Besétftigten lagZugleichsinddie monatlichervVerdnderungen der Anteile der
Beschaftigten, welche die SchutzmalRBhahmen ihres Arbeitgebers vor eisieckung mit dem
Coronavirus fur nicht weitreichend genug oder als zu weitreichend @dph,als eher gerig
einzuschatzen. Allerdingsachteteim Mérz und ApriR021ein etwas hoherer Anteil der
Beschaftigten die Schutzmalinahmen ihres Arbeitgebers als nicht weitneigaaug.

Abbildung5.2 Bewertung derSchutzmalinahmen des Arbeitgebers vor einer Ansteckung mit
dem Coronavirus am ArbeitsplatEebruarbis September2021, Anteile abhangig
Beschaftigter in Prozent

Quelle: Darstellung des IZA von Ergebnissen der Beschaftigtenbefragung ,Arhgites, Behstungsempfinden
und Zukunftssorgen im Kontext der CoreRandemie”, Welled-2 und 49.

Erlauterung: Gewichtete Ergebnisse. 1.001 Beschéftigte (Mitte Februar), 1.00t8Rege (Mitte Marz), 1.00Beschéf
tigte (Mitte April) 1.001 Beschaftigte (Mitte &), 1.001 Beschéaftigte (Mitte Juni), 1.002 Beschéftigte (Mitte
Juli) L002Beschatftigte (MitteAugus) und 1.001 Beschéftigte (Mitte September). Fragestellung: ,Wie
bewerten Sie die MaBnahmen Ihres Argelters, um Sie vor einer Ansteckung mit dem Cavisos bei der
Arbeit zu schiitzen? Halten Sie die Scmanahmen lhres Arbeitgebers fiir gerade richtig, fir zu
weitreichend oder fur nicht weitreichend genug?*
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Einetwas hoherer Anteil ddBeschéftigta, die Uberwiegend im Homeoffice arbdia, hielt die
Schutanalinahmen ihres Arbeitgebekg gerade richtig Allerdingswvar dieser Unterschied
gegeniber Beschétftigten, die Gberwiegend vor Ort arbaitenicht in allen Befragungsellen klar
erkennbarHingegen zeigten sichiallen Befragungswellen keinewtlichen Unterschiede in der
Bewertung der vom Arbeitgeber ergriffenen SchutzmalRnahmen durch die Begemanach der
BetriebsgroReSehr klar erkennbar Gbeatle Befragungswellen hinwegar auchdas folgende
Muster: Beschaftigtedie die Schutzmalnahmen ihres Arbeitgebers fir nicht weitreichend genug
hielten, hattensystematisch gré3ere Sorgen, sich an ihrem Arbeitsplatz mit dean&arus anzu
steckenals Beschétftigtedie diearbeitgeberseitigeschutzmalinahmen fiir gerade richtiglken.

5.2  Differenzierte Schutzmal3hahmerach Impfstatus

Vor dem Hintergrundler steigendenmpfquote in Deutschlandvurde zunehmendlariber
diskutiert, ob und fur we€oronaSchutzmal3inahmen aufgehoben werden soll@mm Zeitpunkt
der Berichtslegungait seit 9.Mai 2021die COVID19-SchutzmalRnahmeusnahmenverordnung,
die bestimmte Ausnahmen und Erleichterungen fiir vollstandig geimpfte endsgene Menschen
vorsieht. Savarendieseetwavon Ausgangsund Kontaktbeschrankungen sowie von gewissen
QuarantanepfithtenausgenommeriBundesregierung 202)1#Allerdings glten auchfir Gempfte
und Genesene weiterhin Abstandsregeln und die Pflicht zum Tragen einesNas®h Schutzes an
ausgewiesenen Orten.

Abhéngig Beschaftigte dufien einen ausgepragteren Wunschchastrengeen SchutzmalRnahmen
im betrieblichen Kontext als im alltaglichen Leb&bbildung5.3zeigt,dassm August und Septem-
ber2021 jeweils ein deutlich htherer Anteil der Beschéftigten eine Aufhebungatheitznalinah
men fiir alle Personen oder fir Geimpfte im Alltag befirwartds eine entsprechende Aufhebung
der SchutzmafRnahmen am Arbeitspldingekehrt warm Septembe2021gut ein Flinftel der
Beschaéftigten dafiir, niemanden von SchutzmalRhahmen im Alltag zu befreiean@prechende
Anteil im betrieblichen Kontext war deutlich héher: Rund die Hélfte der Bétsgtain sprach sichm
September 202#lafiir aus, niemanden von SchutzmalRnahmen am Arbeitsplatz zu befreien.

Daruiber hinausvar erkennbar, dass das Ausmal der Unterstiitzung der Beschéftigten fur eine
Aufhebung der Schutzmafl3nahmen in beiden betrachteten Kontextdso sowohl im Alltag als
auch am Arbeitsplatz im Zeitverlauizugenommen haDiese Zunahme zeigsich insbesondere in
steigenden Anteilen der Beschaftigten, die sich fir eine generelle Auigeter Schutzm@nahmen
ausspachen-— allerdings bevorzugtsowohl im August als auch im Septemi2&2linsgesamt ein
deutlich héherer Anteil der Beschaftigten eine Aufhebung der Schutzmafl3nahméir risieimpfte.

Im Geschlechtervergleicreigen sich Manneetwasoffener gegenuber einer Aufhebung der
SchutzmalRnahmen als Frauéwf3erdem korrelieg de Einschatzung zur Aufhebung der Schutz
malnahmerstarkmit dem eigenen Impfstatus. Seigenvollstandig Geimpfteleutlich haufiger
dazu nur Geimpftevon Schutzmalahmenzu befreienwéhrendnicht vollstandig Geimpfte eher fur
eine Befreiundur alle oderfir niemande waren also diese Entscheidung ni@dm Impfstatus
festmacherwollten. Allerdingswarensich beide Gruppen recht einig darin, die SchutzmafRnahmen
am Abeitsplatzehernochfir niemanden aufzuheben.

Von der tatsadchlichen Anwendung unterschiedlicher Regelungen fir Geimpfte urednajsfte im
eigenen Betrieb berichtete im August und Septemd@21nur etwa jeder zehnte abhangig
Beschaftigte in Deutschlan&allsim eigenen Betrielinterschiedliche Regelungen fir Geimpfte und
Ungeimpfte angewendet urden, berichtéen vier von funf betroffene Beschéatftigte, dass sich
Ungeimpfte flr die Arbeit 6fter testen lasserusstenals Geimpfte.
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Abbildung5.3 Einschatzungder Beschéftigterzur Aufthebung der SchutzmalZnahmen am
Arbeitsplatz und im Alltag nach Impfstatus, Mitte Augusind Mitte September
2021, Anteile abhangig Beschétftigter in Prozent

Quelle: Darstellung de$ZA von Ergebnissen der Beschaftigtenbefragung ,ArbeitssituatioasBelgsempfinden
und Zukunftssorgen im Kontext der CoreRandemie”, Welle 8und 9

Erlauterung: Gewichtete Ergebniss&.002Beschaftigte (Mitte August)nd 1.001 Beschaftigte (Mitteeftember)
Fragestellungen:Sollten Menschen, die vollsténdig gegen Corona geimpft sindeurssbhland bald von
den bestehenden Alltagsbeschrénkungen befreit werden oder#iahd ,Sollten auch Ungeimpfte, das
hei3t Menschen, die nicht gegen Coronaggf sind, in Deutschland bald von den bestehenden
Alltagsbeschrankungen befreit werden oder nicht?* sowim Arbeitsplatz existieren verschiedene Regeln,
um die Beschaftigten vor einer Corefrdektion zu schiitzen. Beispiele sind das Tragen von Masken,
Mindestabstande oder die Vermeidung von Kontakten zu andezesoRen bei der Arbeit. Sollten, Ihrer
Ansicht nach, Beschéftigtdie vollstandig gegen Corona geimpft sind, bald von diesen Sch@zahmen
am Arbeitsplatz befreit werden oder nicht?“ und ,&oilauch Menschen, die nicht gegen Corona geimpft
sind, bald von diesen Arbeitsschutzregeln befreit werden oder nicht?*

Insgesamt faneéseine Mehrheit der Beschaftigtesowohlim August2011 als auch iBeptember
2021weniger oder gar nicht gut, dass (wenn) unterschiedliche Regelungerifapfie und
Ungeimpfte imeigenenBetrieb @lten (@eltenwirden). Allerdings war im Vergleich dieser beiden
Monate ein leichter Riickgang dee Zurlickhaltung gegeniber der (potenziellen) Anwendung
unterschiedicher Regelungen fir Geimpfte und Ungeimpfte im eigenen Bemtelreobachten

Zudem unterscledsich diese Einschatzung recht stark danactgwh Befragungszeitpunktereits
unterschiedliche Regelungen nach Impfstatus im eegeBetrieb glten. Denn eine grof3e Mehrheit
der Beschaftigtemvar unterschiedlichen Regelungen nach Impfstagegenibeeher positiv
eingestellt, wenn derartige Regelungen im eigenen Betrieb beitengErwartungsgemarn
bewertgen auchBeschatftigte, d bereitsvollstandig geimpfivaren unterschiedliche betriebliche
Regelungen fir Geimpfte und Ungeimpfte deutlich positiver als Begtgfdie noch nicht
vollstandig geimpfivaren
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6. Belastungempfinden und allgemeine
Lebenszufriedenheit

Das allgemein8elastungsempfinden der abh&ngig Beschéftigtansich im Jahresverlauf 2021
deutlich reduziert. Dies verdeutlitAbbildung6.1mit einer Darstellung deAntworten auf dieFrage,
wie haufig die Beschéftigten in der Woche vor demeiligenBefragungszeitpunkgedacht haben
,ES ist alles sehr anstrengentivahrend im Aril 2021beinahe die Halfte der Beschaftigten standig
oderhéufig dachte, dass alles sehr anstrengend ist, hat sich dieser Anteil tas\Ber2021auf ein
Viertel der Beschaftigtebeinahehalbiert.

Abbildung6.1 Belastungs und Stressempfinden von abh&ngig Beschéftigten, Februar bis
September2021, insgesanmgowienach Geschlechtind Kindernunter 14 Jahren
im Haushalt Anteileder abhangig Beschéftigten mit stindigem oder hawdig

Anstrengungsgefihin Prozent

Quelle: Darstellung des IZA von Ergebnissen der Beschaftigtenbefragung ,Arhgites, Belastungsempfinden
und Zukunftssorgen im Kontext der CoreRandemie”, Welled-2 und 49.

Erlauterung: Gewichtete Ergebnisse. DDBeschaftigte (Mitte Februar), 1.000 Beschaftigte (Mitte MatX)pQBeschaf
tigte (Mitte April) L001 Beschéftigte (Mitte Mai}.001 Beschéaftigte (Mitte Juni), 1.002 Beschéftigte (Mitte
Juli) 1.002Beschatftigte (MitteAugus) und 1.001 Beschaftigi@itte September). Fragestellung: ,Wie haufig
haben Sie in der letzten Woche gedacht ,Es ist alles sehr anstié®tfpargestellt werden die Anteile, die
diese Frage mit ,standig” oder ,haufig“ beantworteten. ¥&te Antwortoptionen: ,hin und wieder®, ,ften“

sowie ,nie".
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Uber alle Befragungswellen hinwegar ein ausgepragteGeschlechterunterschieich Belastungs
empfinden erkennbaDieser Unterschietat sich zwar im Jahresverlauf und vor dem Hintergrund
eines insgesamt reduzierten Belastuaigpfindens etwas abgeschwacht, aber in allen Befragungs
wellen war der Anteil der weiblichen Beschaftigten, die stindig bdefig dachta, dass alles sehr
anstrengend isdeutlich hoher als der entsprechende Anteil dginnlichen Beschéftigteikin
ahnicher Geschlechterunterschied zeigt sich auch in Auswertungen von-S@teR wahrend der
CoronaPandemie (SERCo\+Studie vgl. Entringer und Kroger 2021).

Zwar werden haufig Geschleentinterschiede bei stressbezogenen Varialleabachtet: Dass
Frauen [ufiger von Stress und kérperlichen Beschwerden berichten als Mannegueinduf
Geschlechterunterschiedn der Besorgnisneigung zuriickgefuhugk Schulz et al. 2002pie
beobachteten Geschlechterunterschiede im Belastungsempfinden wahrend deacRaeindemie
durftenjedoch auch mit der nach wie vor haufig traditionellen Aufteilung der Sdogéam
Haushaltskontext zu erklaren seidennfir berufstatige Eltern-und bei einer traditionellen
Aufteilung der Sorgearbeit vor allem fiir berufstatige Miit- entstandendurch die MalRnahmen zur
Bekadmpfung der CoronRandemie besondere Belastungen. Dies spiegéth in einem bis zum
Sommer2021 deutlich hoheren Belastungsempfinden von Beschéftigten mit Kindern Litgahren
im Haushaltwider, wieAbbildung6.1zeigt.Von Februar bi$lai 2021lagder Anteil der Personen, die
stéandig oder haufigachten dass alles sehr anstrengend ist, bei Beschéftigten mit Kindger 14
Jahrerim Haushalt sehr viel hohedsbeiBeschaftigten ohne Kindén diesem Alter

Dieses hohere Belastungsempfinden fur berufstatige Eliéirfte wesentlichmit zusatzlichen
Anforderungen im Rahmen d&inderbetreuungind durch ,Homeschoolin§ zusammehéngen. So
berichtete im April und Mai 2021 jeweils etwa ein Fiunftel der abharegglBiftigten mit Kindern
unter 14 Jahren im Haushalt, dass ihre Kinder wegen MalRnahmen zur BekgrdpfuPandemie
nicht oder nicht regelmafig in die Kindegtsstatte den Kindergarten oder die Schule gehen
konnten. Auch die ildbbildung6.2dargestellte Haufigkeit von Schwierigkeitetie Kinderbetreuung
sicherzustellen, korreliert mit dem oben gezeigten Verlauf des Belastomgfinders fir
Beschéftigte mit Kindern

Homeoffice Beschaftigte &uf3erten in allen Befragungswellen ein geringBedastungsempfinden als

nicht im Homeoffice téatige BeschaftigtBa dieser Unterschied im Jahresverlauf stabil war, diirfte er
jedoch mit anderen Faktoren als mit Schwierigkeiten bei der Kindenetgzu erklaren sein.
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Abbildung6.2 Haufigkeit von Schwierigkeiten in den vier Wochen vor geweiligenBefragung
die Kinderbetreuung sicherzustelleriiarz bis September 202Anteile abhéangig
Beschdtigter mit Kindern unter 14Jahren in Prozent

Quelle: Darstellung des IZA von Ergebnissen der Beschaftigtenbefragung ,Arhgites, Belastungsempfinden
und Zukunftssorgen im Kontext der CoreRandemie”, Wellen 2 und-4.

Erlauterung: GewichteteErgebnisse. 276 Beschéftigte (Mitte Méarz), B&84chéifigte (Mitte April), 262 Beschéftigte (Mitte
Mai), 25IBeschéftigte (Mitte Juni), 276 Beschaftigte (Mitte Juli), 228t2dtigte (Mitte August) und 233
Beschéftigte (Mitte September)jeweilsmit Kindern unter 14 Jahren im Haushdfragestellung: ,Wie
haufig hatten Sie in den letzten vier Wochen SchwierigkeiterKidigerbetreuung sicherzustellen?”

Abbildung6.3illustriert, wie die abhéngig Beschatftigten ihre allgemeine Lebensdefmheitim
Jahresverlau2021auf einer Skalson O bis 1@inschatzen.Demnach lag die durchschnittliche
allgemeine Lebenszufriedenhdits Mai 202 eutlich unter dem zu Beginn der CoreKaise im

April 2020 mit SOEMaten ermittelten Durchschnittswert von 7,4 fir die in Deutschland lebende
Bevolkerung (vgl. Entringer et al. 2026).Juni 2021 war jedoch ein Anstieg zu verzeichaoed in

den Folgemonaten bis Sepider 2021dlrfte die allgemeine Lebenszufriedenheit der Beschéftigten
im Durchschnittauf einem vergleichbaren Niveau wie zu Beginn der Cekaisegelegen haben

Ein deutliche Geschlechtarnterschied in der allgemeinen Lebenszufriedenheit zeigte sich in der
ersten Jahreshélftealsoetwa von Februar bis M20D21 In diesem Zeitraum waremeibliche
Beschaftigtam Durchschnitt erheblich weniger zufrieden mit ihnrem Lebé&mannliche
BeschaftigteVonJunibis Septembe2021warjedochkein Geschlechterunterunterschied in der
durchschnittlichen Lebenszufriedenheit der abhangig Beschéaftigiehr festzustellen.
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Abbildung6.3  Allgemeine Lebenszufriedenheit von abhangig Beschaftigten, FelorisAugust

Quelle:

Erlauterung:

2021, insgesamt und nach Geschlecht, Durchschnittsweé8kalavon 0 bis 10)

Darstellung des IZA von Ergebnissen der Beschaftigtenbefragung ,Arhgites, Belastungsempfinden
und Zukunftssorgen im Kontext der CoreRandemie”, Welled-2 und4-9.

Gewichtete Ergebnisse. 1.001 Beschéftigte (Mitte Februar), 1.00@RBege (Mitte M&rz), 1.00Beschéf
tigte (Mitte April) 1.001 Beschaftigte (Mitte Mai}).001 Beschéftigte (Mitte Juni), 1.002 Beschéftigte (Mitte
Juli) 1.002Beschatftigte (MitteAugus) und 1.001 Beschéftigte (Mitte September). Fragestellung: ,Wie
zufrieden sind Sie derzeit, alles in allem mit Ihrem Leben@ Bétverten Sie, wie zufrieden Sie in der
gegenwartigen Situation mit Ihrem Leben sind, mit einer Zalischen 0 und 10. Dabei bedeutet eine ,0',
dass Sie ganz und gar unzufrieden mit lhrem Leben sind und einda$8'Sie ganz und gar zufrieden mit
lhrem Leben sind.”
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DieseExpertisdasstzentraleErgebniss&on insgesamt neun repréasentativen Querschnitts
befragungen abhangig Beschaftigter im Akken 18 bis 64ahrerzusammendie von Februar bis
September 2021 im Auftrag des BMAS durchgefuhrt wurden.

Die Befragungsergebnisse zeigeassabhéngig Beschatftigte in Deutschland im Jahr 2021 in
erheblich gréBerem Umfang im Homeoffice gearbeltabenals vor der Pandemi®on Februar bis
April 2021arbeitete knapp die Halfte der abhéngig Beschéaftigten zumindest stuveisa im
Homeoffice.In denfolgenden Monaterwar zwarein leichter Riickgang der Homeoffid&itzung
festzustellen diese hat sich jedodhs September 2024uf hohem Niveau stabilisieDaruber hinaus
war eineim Verlaufdes Jahres 20Zinkende Intensitat der HomeoffieBlutzung festzustellen
Besonders stark reduziersgch der Anteil der ausschliel3lich im Homeoffice tatigen Beschaftigten.

Dennoch fiel auchm Spatsommer 202lielHomeoffice Quoteder abhangig Beschaftigten in
Deutschlandetwa doppelt so hoch aus wievderCoronaPandemie Schon vor der Pandemie
bestehende Zusammenhange zwischen der Homeeoffia&zung und Merkmalen der Beschéftigten
und ihrer Tatigkeiten warentrotz der erheblichen Ausweitung der Homeoffiblitzung —auch im
Jahr 2021 festzustellen. Insbesonderar auchim von der CorondPandemie gepragten JaR021

ein starker Zusammenhang zwischen Hemeoffice Nutzung unddem Bildunggrad sowie dem
Erwerbginkommenzu verzeichnen

Im Jahr 2021 wurden diBestimmungen zu regelmafigen betrieblichen AngeboigrCloronaTests
sehr zligig umgesetzt urdie Arbeitgeber habedas Angebot an Coror&ests fiir ihre Beschéftigten
raschausgeweitetVonMitte Mai bis Mitte SeptembeR021standrund neun von zehn abhangig
Beschéftigten ein Coror@estangebot ihres Arbeitgebers zur Verfligung, weiesichauf Corona
testen lassemvollten. Zugleichwar einerticklaufige Inanspruchethme dieses Angebots durch die
Beschéftigten festzustellerzwischerMaiund September2021hat sich die Inanspruchnahme durch
Beschéftigte, dereArbeitgeber Corondl ests anbt und die zum Befragungszeitpunkt gearbeitet
haben, beinahe halbiert. Ahnlich riicklaufigrauch die Gesamtnutzung von Coremastsdurch
Beschéttigte.

Die rucklaufige Nutzung von Cororigests durch Beschaftige dirfte auchtmér rechthohen
Impfquote der abh&ngig Beschéftigten zusammenhanéitie Septembe2021hatten nach
eigenen Angaben Rrozent der abhangig Beschaftigten mindestens eine CeSutautzimpfung
erhaltenn und 90 Prozent gaben arzudiesemZeitpunktvollstindig geimpft worden zu sei&in
Vergleich mit den vom RKI veréffentlichten Zahlen zeigiber die verschiedenen Befragumgdlen
hinweg jeweils eine Gberdurchschnittlich holmepfquote der abhangig Beschéftigteimsbesondere
auch innerhalb der relevaen AltersgruppeDabei verfestige sich der Eindruck, dass sighhéngig
Beschéftigte besonders um eine Impfung berr@mhEsgabjedoch in allen Monaten deutliche
Hinweise auf Unterschiede im Impffortschritt nach dem Nettoarbeitkemmen und der
Schulbildung der Beschéftigten, auch wenn sich diesbezigliche Unterschi@astwerlauf etwas
abschwachtenDass Impfungen grundsatzlich haufiger mit steigendem Einkommen und héhere
Schulbildung angenommen werden, zeigte sich allerdings auch schon vor der Pandemi

Zum raschen Impffortschritt bei den Beschaftigten hat auch die zugige Awswgdreiwilliger
Coronalmpfangebotedurch die Arbeitgeber, etwa durch Betriebsarzte, beigetragenMitte Juli
bis Mitte Septembe021gaben ¢weils knapp zei Drittel der abhangig Beschéftigten an, dass ihr
Arbeitgeber fldie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihres Betriebs freiwillige Cordmpfangebote
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bereitstellie. Allerdings berichteten Beschéftigte in kleineren Unternehmen deutlich veehigufig
von freiwilligen Corondmpfangeboten ihres Arbeitgebers

Der Anteil der Beschaftigten, deren Arbeitgeber ihren Impfstaurmte war im Jahr 202ihsgesamt
als hoch zu bewerte/on Juni bis Septemb@021gabenjeweils vier von flinf Beschaftean, ihr
Arbeitgeberkenneihren ImpfstatusEs zeigt sich zudemgass vollstandig Geimpfte mit
Informationen Uber ihren persénlichen Impfstatus offener gegeniber ihfebeitgeber und auch
gegenuberhren Kolleginnen und Kollegenumgingenals nicht vollstandig Geimpfte.

Uber die verschiedenen Befragungswellen hinweg hatte jeweils nur enggeAnteil der
Beschaftigten in Deutschland grofRere Befurchtungen, sich am Arbeitspid@etrieb mit dem
Coronavirus zu infizieren. Au3erdem empufgeweils eine grof3e Mehrheit der Beschéftigten die
verschiedenen Mal3nahmen zum Infektionsschutz im Arbeitskontext alslgeichtig.

Vor dem Hintergrund der Diskussion uber eine Aufhebung der CeSamatzmalinahmen,
maglicherweise differenziert nach Ingihtus,wollten relativ viele abhéngig Beschaftigte diese
Mafinahmen im betrieblichen Kontext noch fiir alle beibehalten. Dagegewctsgmsich mehr
Beschatftigte fiir eine Aufhebung der SchutzmalRnahmen im Alltag aussorsdere fir Geimpfte.
Sobeflrworteteim Septembe021 und die Halfte der Beschéftigten, niemanden von Schutz
maflnahmen am Arbeitsplatz zu befrei@ezogen auf den Alltag lag dieser Anteil zu diesem
Zeitpunktnur bei einem Finftel.

Von der tatsachlichen Anwendung unterschiedlicher Regedarigr Geimpfte und Ungeimpfte im
eigenen Betrieb berichtete im August und Septen2@21nur etwa jeder zehnte abhéngig
Beschatftigte in Deutschland. Falls im eigenen Betrieb unterschiedlicleduRggn fur Geimpfte und
Ungeimpfte angewendet urden, bericlteten vier von funter betroffenen Beschéaftigte, dass sich
Ungeimpfte fir die Arbeit Ofter testen lasserusstenals Geimpfte.

Das allgemeine Belastungsempfinden der abhéngig Beschaftigten inchleuts hat sich im
Jahresverlauf 2021 deutlich reduziéitahrend im Aprik021beinahe die Halfte der Beschaftigten
standig odehaufig dachte, dass alles sehr anstrengend ist, hat sich dieser AnteiptamBer2021
beinahehalbiert.Uber alle Befragungswellen hinwegr ein ausgepragteGeschlechterunterschied
im Belastungsmpfinden erkennbar. Dieser Unterschied hat sich zwar im Jahresveviast e
abgeschwacht, aber in allen Befragungswellen war der Anteil der gfeghlBeschéftigten, die
standig odehaufig dachte, dass alles sehnatrengend istdeutlich hdher als der entsprechende
Anteil der mannlichen Beschéftigteass f@ir berufstatige Eltern durch die MalRnahmen zur
Bekadmpfung der CoronRandemie besondere Belastungen entstehen konnten,esigh auch in
einem bis zum Somm&021 deutlich hdheren Belastungsempfinden von Beschaftigten mit Kindern
unter 14 Jahren im Haushalt im VerglemhBeschéaftigten ohne Kinder in diesem Alter.

Diedurchschnittliche allgemeine Lebenszufriedenheit der abhéngig Beschaftagebis Mai 2021
deutlich unter dem zu Beginn der CoreRaise im April 2020 ermittelten Durchschnittswert fur die
in Deutschland lebende BevdlkerungpnJunibis Septembe021dirfte die Lebenszufriedenheit
der Beschéftigten jedoch im Durchschratif einem vergleichbaren Niveau wie zu Beginn der
CoronaKrisegelegen habern diesan Zeitraumwarauchkein Geschlechterunterunterschied in der
durchschnittlichen Lebenszufriedenheit der abhangig Beschaftigieinr festzustellenin den
friheren Befragungswellewarenweibliche Beschaftigte im Durchschnitt allerdings erheblich
weniger zufrieden mit ihrem Lebexts ménnliche Beschaftigte.
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