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Kurzbeschreibung

Diese Expertise ermittelt ein aktuelles reprasentative Lagebild zur Arbeitssituation der abhingig
Beschiftigten unter den Bedingungen der Corona-Pandemie im Mirz 2021. Die aktuelle
Untersuchung fiihrt eine vergleichbare Querschnitts-Studie zur Arbeitssituation im Februar 2021
fort. Inhaltliche Schwerpunkte sind die Verbreitung von Homeoffice, Veranderungen der
Arbeitssituation durch die Corona-Arbeitsschutzverordnung, die Bereitstellung von Corona-
Tests durch die Arbeitgeber, das von den Beschiftigten empfundene Ansteckungsrisiko am
Arbeitsplatz und sowie ihr allgemeines Belastungsempfinden. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf
der Situation von Familien mit Kindern, fiir die infolge der Corona-Schutzmafinahmen
besondere Belastungen und Konflikte im Spannungsfeld von Beruf und Familie entstehen
konnen.

Abstract

This report provides an up-to-date picture of the work situation of dependent employees under
the conditions of the COVID-19 pandemic in March 2021. The current study continues a
comparable cross-sectional study of the work situation in February 2021. Results focus on the
prevalence of working from home, changes in the work situation due to the SARS-CoV-2
Occupational Health and Safety Ordinance, the provision of COVID-19 tests by employers, the
risk of infection at the workplace as perceived by employees, and their general perception of
stress. An additional focus is on the situation of families with children, for whom particular
burdens and conflicts may arise between work and family obligations as a result of COVID-19
protection measures.
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Zusammenfassung

Diese Expertise vermittelt vor dem Hintergrund der Corona-Pandemie ein aktuelles Lagebild der
Arbeitssituation von abhingig Beschiftigten in Deutschland. Sie basiert auf einer vom 15. bis 25.
Mirz 2021 im Auftrag des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS) durchgefiihrten
Befragung von abhingig Beschéftigten im Alter von 18 bis 64 Jahren. Die Befragung fiihrt eine im
Februar 2021 durchgefiihrte Vorgdngerbefragung im Querschnitt fort, so dass sich bei wichtigen
Arbeitsmarkt- und Belastungskennziffern zeitliche Verdanderungen bei einem sich dynamisch
entwickelnden Pandemieverlauf beurteilen lassen.

Inhaltliche Schwerpunkte der Untersuchung sind die Nutzung von Homeoffice, Effekte der
Corona-Arbeitsschutzverordnung, das Angebot von Corona-Tests durch die Arbeitgeber, die
Beurteilung der Ansteckungsrisiken am Arbeitsplatz durch die Beschiftigten, sowie ihr
allgemeines Belastungsempfinden. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Situation von
Beschiftigten mit Kindern, die wiahrend der Pandemie mit besonderen Vereinbarkeitsproblemen
konfrontiert sein koénnen.

Die Befragungsergebnisse zeigen, dass sich die Nutzung von Homeoffice auf hohem Niveau
stabilisiert hat. Im Mérz 2021 arbeitete weiterhin fast die Hilfte der abhiangig Beschéftigten in
Deutschland zumindest stundenweise im Homeoffice, rund ein Drittel sogar tiberwiegend oder
ausschliefilich. Die positiven Effekte der Corona-Arbeitsschutzverordnung auf die Nutzung von
Homeoffice haben sich tendenziell verstirkt. 48 Prozent der abhingig Beschiftigten haben den
Eindruck, dass in ihrem Betrieb die Nutzung von Homeoffice aufgrund der Verordnung
zugenommen hat; dieser Anteil hat sich gegeniiber Februar in etwa verdoppelt.

Dennoch diirften die Spielrdaume fiir eine weitere Steigerung der Homeoffice-Nutzung auf dem
Verordnungsweg weitgehend ausgeschopft sein. Etwa fiinf Prozent der Beschiftigten, die zum
Befragungszeitpunkt im Marz 2021 Homeoffice noch nicht genutzt haben, haben aufgrund der
Corona-Arbeitsschutzverordnung den Arbeitgeber gebeten, Homeoffice machen zu diirfen und
sagen, dass dieser Wunsch in Kiirze umgesetzt wird.

Trotz der wieder beschleunigten Dynamik des Pandemiegeschehens hat weiterhin nur ein
geringer Anteil der Beschiftigten in Deutschland grofiere Befiirchtungen, sich am Arbeitsplatz
im Betrieb mit dem Coronavirus zu infizieren. Die verschiedenen Mafinahmen zum
Infektionsschutz im Arbeitskontext empfindet die grofie Mehrheit der Beschiftigten auch im
Maérz 2021 als gerade richtig.

Eine sehr grofle Mehrheit der abhéngig Beschéftigten in Deutschland sieht ein Angebot
kostenloser Corona-Tests durch ihr Unternehmen positiv. 84 Prozent finden es gut, wenn ihr
Arbeitgeber ihnen mindestens einen kostenlosen Corona-Test pro Woche anbietet. Die
Bereitschaft der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, ein Testangebot der Arbeitgeber
wahrzunehmen, erscheint hoch. 73 Prozent der abhingigen Beschéftigten sagen, dass solche
Testangebote fiir sie eine grofie Erleichterung wiren. Annihernd die Hélfte ist der Meinung, dass
die Arbeitgeber Corona-Tests nicht nur einmal pro Woche, sondern 6fter anbieten sollten.

Jedoch sind nur 35 Prozent der abhingig Beschiftigten fiir einen Arbeitgeber titig, der zum
Befragungszeitpunkt bereits Corona-Tests fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anbot. Von den
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in Kleinbetrieben mit weniger als 10 Beschéftigten
hatten sogar nur 19 Prozent einen solchen Arbeitgeber.

Zum Zeitpunkt der Befragung im Marz 2021 waren 82 Prozent der abhéngig Beschiftigten mit
Kindern unter 14 Jahren im Haushalt damit konfrontiert, dass ihre Kinder wegen Mafinahmen
zur Bekimpfung der Pandemie nicht oder nicht regelmifiig in die Kita, den Kindergarten oder
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die Schule gehen konnten. Trotzdem hatte nur etwa jeder fiinfte in dieser Beschéftigtengruppe
zuletzt stindig oder hiufig Schwierigkeiten, die Kinderbetreuung sicherzustellen. Zur Sicherung
der Kinderbetreuung betreuten in den zurtickliegenden vier Wochen 53 Prozent der abhingig
Beschiftigten mit minderjihrigen Kindern diese wihrend der Arbeit nebenher. 24 Prozent
bauten Uberstunden ab, 15 Prozent Minusstunden auf. Im Vergleich dazu werden Urlaub, ,,Kind-
krank-Tage“ oder Freistellungen zur Sicherung der Kinderbetreuung relativ selten genutzt.

Eine grofle Mehrheit der beschéftigten Eltern bewertet die derzeitige Unterstlitzung ihres
Arbeitgebers bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf positiv. Ein Drittel sagt, dass sich die
Unterstiitzung gegeniiber der Zeit vor Corona verbessert hat, wozu auch die verstarkte Nutzung
des Homeoffice beitragen diirfte. 73 Prozent der abhingig Beschiftigten mit minderjahrigen
Kindern sind der Auffassung, dass ihr Arbeitgeber grofles Verstindnis aufbringt, wenn sie wegen
Corona-bedingten Schwierigkeiten mit der Kinderbetreuung ihre Arbeit manchmal nicht wie
gewohnt erledigen kénnen.

Die allgemeine Lebenszufriedenheit und das Belastungsempfinden der Beschiftigten zeigen sich
im Mairz 2021 gegentiiber dem Vormonat nahezu unverdndert. Die dominierenden persénlichen
emotionalen Belastungsfaktoren, die mit der Corona-Pandemie in Verbindung stehen, sind der
Verlust von sozialen Kontakten, die Einschrinkungen von persénlichen Freiheiten, Sorgen um
die Gesundheit von Angehorigen und die Unsicherheit tiber die Entwicklung in den néichsten
Monaten. Kurzarbeit bedeutet fiir die Hélfte der Betroffenen eine erhebliche Belastung.

Dagegen fiihlt sich nicht einmal jeder zehnte abhédngig Beschiftigte derzeit durch finanzielle
Schwierigkeiten oder durch Sorgen um den eigenen Arbeitsplatz belastet. Dazu diirfte beitragen,
dass eine Reihe offentlicher Hilfen wie das Kurzarbeitergeld Einkommensverluste begrenzt und
die Beschiftigung stabilisiert haben, sodass trotz der nach wie vor unsicheren wirtschaftlichen
Lage 92 Prozent ihren eigenen Arbeitsplatz nicht fiir stark gefihrdet halten. Deswegen ist auch
die Bereitschaft, sich beruflich zu verdandern, momentan nicht besonders stark ausgepragt.
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Expertise: Arbeitssituation und Belastungsempfinden im Kontext der Corona-Pandemie im Marz 2021
Hintergrund und Durchfiihrung der Befragung

1. Hintergrund und Durchfiihrung der Befragung

Die Corona-Pandemie verdndert die Arbeitssituation fiir viele Beschiftigte. So wird Homeoffice
mehr und intensiver genutzt, sind immer noch sehr viele Beschiftigte in Kurzarbeit, haben sich
Arbeitsabldufe und -organisation zur Vermeidung von Infektionsrisiken verandert und miissen
Eltern Konflikte im Spannungsfeld von Beruf und Familie 16sen. Wahrend die Auswirkungen der
Corona-Krise auf die Arbeitssituation in Deutschland fiir die erste Phase des Pandemieverlaufs
inzwischen recht gut dokumentiert sind (vgl. etwa Mohring et al. 2021a, 2021b; Buch et al. 2021;
Reichelt et al. 2021), liegen zu den Entwicklungen am aktuellen Rand bislang nur relativ wenig
belastbare Daten vor.

Darum hat das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) das Forschungsinstitut zur
Zukunft der Arbeit (IZA) damit beauftragt, aktuelle Lagebilder zur Arbeitssituation und zum
Belastungsempfinden von abhéngig Beschiftigten im Kontext der Corona-Pandemie zu
erstellen. Ein erstes Lagebild wurde auf Basis einer reprisentativen Befragung von abhingig
Beschiftigten fiir den Februar 2021 erstellt (vgl. Bonin et al. 2021). Dabei zeigte sich eine deutliche
Ausweitung der Arbeit im Homeoffice, auch im Vergleich zu fritheren Phasen der Pandemie.
Mitte Februar arbeitete annidhernd jeder zweite abhingig Beschiftigte zumindest stundenweise
im Homeoffice. Gut jeder dritte abhingig Beschiftigte arbeitete sogar tiberwiegend oder
ausschliefilich im Homeoffice. Dass 22 Prozent der Homeoffice-Beschiftigten im Februar mehr
im Homeoffice arbeiteten als noch im Januar, dirfte auch mit der am 27. Januar 2021 in Kraft
getretenen Corona-Arbeitsschutzverordnung zusammenhéngen. Daneben hat diese offenbar
auch zu einem hoheren Infektionsschutz in den Betrieben beigetragen und die Zufriedenheit mit
den Mafdnahmen der Arbeitgeber war hoch. So hielten 82 Prozent der abhédngig Beschéftigten die
Infektionsschutzmafinahmen ihres Arbeitgebers im Februar 2021 fiir gerade richtig. Dennoch
fihlten sich 42 Prozent der Beschiftigten stark oder sehr stark belastet und ihre allgemeine
Lebenszufriedenheit fiel ebenfalls gering aus.

Vor dem Hintergrund einer weiterhin hohen Dynamik des Pandemiegeschehens und der zur
Einddmmung der Pandemie ergriffenen Mafinahmen vermittelt diese Expertise ein aktuelles
Lagebild der Arbeitssituation und des Belastungsempfindens der abhingig Beschiftigten im
Mirz 2021. Die Grundlage dafiir bietet eine reprisentative Befragung von 1.000 abhingig
Beschiftigten im Alter von 18 bis 64 Jahren, die zwischen dem 15. und 25. Mirz 2021 durch die
forsa Politik- und Sozialforschung GmbH durchgefiihrt wurde.*

Die Grofie der realisierten Nettostichprobe hat sich bei Reprasentativbefragungen als Standard
etabliert. Zudem erfolgte die Auswahl der Befragungspersonen nach einem systematischen
Zufallsverfahren, das sicherstellt, dass alle Biirgerinnen und Biirger in Deutschland mit Telefon-
anschluss im Haushalt die gleiche statistische Chance haben, in die Stichprobe zu gelangen.
Dabei werden sowohl Telefonnummern berticksichtigt, die im Telefonbuch eingetragen sind, als
auch solche, die nicht eingetragen sind. Zudem wurde die Befragung im Dual-Frame-Ansatz
durchgefiihrt, also unter Einbeziehung eines substanziellen Anteils von Mobilfunknummern. Die
Grundvoraussetzungen fiir die Reprasentativitit der Befragungsergebnisse sind somit erfillt.?

1 Fir diese Befragung wurden zundchst im Rahmen der bevélkerungsreprasentativen taglichen Mehrthemenumfrage von forsa
identifizierte Zielpersonen, die dazu ihre Zustimmung gegeben hatten, erneut kontaktiert und mithilfe computerunterstitzter
Telefoninterviews (CATI) vertieft befragt.

2 Esist grundsatzlich moglich, dass die Erreichbarkeit mancher Beschaftigter zum Befragungszeitpunkt hoher als gewohnlich ausfiel,
etwa aufgrund einer deutlich haufigeren Homeoffice-Nutzung. In dieser Expertise werden jedoch ausschlieBlich gewichtete Ergebnisse
berichtet, um fiir diese Umstande mit beobachteten Merkmalen zu korrigieren.
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Expertise: Arbeitssituation und Belastungsempfinden im Kontext der Corona-Pandemie im Marz 2021
Hintergrund und Durchfiihrung der Befragung

Inhaltliche Schwerpunkte der im Marz 2021 durchgefiihrten zweiten Befragung zur
Arbeitssituation und zum Belastungsempfinden im Kontext der Corona-Pandemie sind die
Verbreitung von Homeoffice, Verdanderungen der Arbeitssituation — insbesondere im Umgang
mit Homeoffice - durch die Corona-Arbeitsschutzverordnung, die Bereitstellung von Corona-
Tests durch Arbeitgeber, das von den Beschiftigten empfundene Ansteckungsrisiko am
Arbeitsplatz sowie ihr allgemeines Belastungsempfinden. Dieses Vorgehen gestattet bei vielen
Fragen, die in identischer Weise erneut gestellt wurden, einen unmittelbaren Vergleich mit den
Befragungsergebnissen aus dem Februar 2021.

Einen zuséatzlichen Schwerpunkt bildet die Situation von Familien mit Kindern, der zeigt,
inwieweit fiir abhingig beschéftigte Eltern pandemiebedingte Belastungen im Spannungsfeld
von Beruf und Familie entstehen.

Die zentralen Ergebnisse der Befragung werden im Folgenden dargestellt.
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Expertise: Arbeitssituation und Belastungsempfinden im Kontext der Corona-Pandemie im Marz 2021
Arbeitssituation der abhédngig Beschaftigten

2.  Arbeitssituation der abhdngig Beschdftigten

2.1 Hdufigkeit von Homeoffice und anteilige Arbeitszeit im Homeoffice

Im Maérz 2021 arbeiteten 46 Prozent der abhingig Beschiftigten zum Befragungszeitpunkt
stindig oder an manchen Tagen von zu Hause oder auch einem anderen Ort aus, Giber den sie
selbst frei bestimmen kénnen (Abbildung 1). Die Homeoffice-Quote war damit drei
Prozentpunkte niedriger als im Februar 2021 (vgl. Bonin et al. 2021). Der Unterschied liegt
allerdings noch im normalen Fehlertoleranzbereich der beiden miteinander verglichenen
Querschnittsbefragungen. Deshalb darf nicht der Schluss gezogen werden, dass die Nutzung von
Homeoffice aktuell wieder zurtickgeht.

Die aktuelle Homeoffice-Nutzung liegt weiterhin deutlich hoher als in einer vergleichbaren
Beschiftigtenbefragung, die im Juli und August 2020 durchgefithrt wurde. Damals gaben rund

36 Prozent der abhingig Beschiftigten an, fiir ihren Arbeitgeber stindig oder an manchen Tagen
von zu Hause oder einem anderen Ort aus zu arbeiten, tiber den sie selbst frei bestimmen konnen
(vgl. Bonin et al. 2020). Gegeniiber der Situation vor der Pandemie durfte sich der Homeoffice-
Anteil der abhingig Beschiftigten im Marz 2021 nach wie vor mehr als verdoppelt haben (vgl.
Bonin et al. 2020).

Abbildung 1 Nutzung von Homeoffice im Februar und Miarz 2021, abhingig Beschiftigte
insgesamt (beide Monate) sowie nach Schulabschluss und Haushaltsnetto-
einkommen (nur Mirz 2021), in Prozent

39%

o e 48%

64%

77% 76%

46%

PEY

Gesamt Gesamt Hauptschule / Abitur / Studium unter 2.000 Euro 2.000 bis unter 3.000 Euro oder
(Februar) (Marz) mittlerer Abschluss 3.000 Euro mehr
Monatsvergleich Schulabschluss Haushaltsnettoeinkommen
I Z A institute

B Ich arbeite derzeit im Homeoffice Ich arbeite derzeit nicht im Homeoffice of Labor Economics

Erlduterung:  Gewichtete Ergebnisse. 1.001 befragte Beschiftigte (Februar 2021) und 1.000 befragte Beschaftigte
(Marz 2021). Fragestellung: ,Wegen der Corona-Pandemie arbeiten derzeit viele Menschen von zu Hause
aus - also im Homeoffice. Wie ist das bei Ihnen? Machen Sie derzeit Homeoffice? Arbeiten Sie also fiir Ihren
Arbeitgeber standig oder an manchen Tagen von zu Hause oder auch einem anderen Ort aus, iiber den Sie
selbst frei bestimmen kénnen?“

Quelle: Darstellung des IZA von Ergebnissen der Beschaftigtenbefragung ,,Arbeitssituation, Belastungsempfinden
und Zukunftssorgen im Kontext der Corona-Pandemie®, Welle 1 und 2.
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Dartiiber hinaus zeigt Abbildung 1, dass die Nutzung von Homeoffice stark mit dem Bildungsgrad
und dem Haushaltsnettoeinkommen variiert. Wiahrend 61 Prozent der abhingig Beschéftigten
mit Abitur oder Studium im Mérz 2021 ganz oder teilweise vom Homeoffice téitig waren, galt dies
nur fiir knapp ein Viertel der abhiangig Beschiftigten mit einem Hauptschul- oder mittleren
Schulabschluss. Dazu passend steigt die Homeoffice-Quote mit dem Haushaltsnettoeinkommen.
Die abhingig Beschiftigten mit einem Haushaltsnettoeinkommen unter 2.000 Euro nutzten im
Mirz 2021 das Homeoffice zu 24 Prozent; bei Beschiftigten mit Haushaltsnettoeinkommen tiber
3.000 Euro war der Anteil mit 52 Prozent mehr als doppelt so hoch. Der starke Zusammenhang
zwischen der Homeoffice-Nutzung und Bildungs- und Einkommensvariablen wurde auch
wihrend der fritheren Phasen der Pandemie beobachtet (vgl. etwa von Gaudecker et al. 2020). Im
Vergleich zum Februar 2021 sind die Homeoffice-Anteile innerhalb der nach Bildung und
Einkommen differenzierten Beschéftigtengruppen nur geringfiigig kleiner geworden.

Abbildung 2 Anteil der Arbeitszeit im Homeoffice von abhangig Beschiftigten, die im
Februar 2021 oder Marz 2021 im Homeoffice arbeiten, insgesamt (beide Monate)
sowie nach Schulabschluss und Haushaltsnettoeinkommen (nur Marz 2021), in

Prozent
5% 5% 7% 5% 5% 4%
. 26%
269 9 24% 26%
% 26% 31%
33%
4%
16%
13% 16% o 21% 17%
14%
18%
10% .
6%
HE 43%
36%
Gesamt Gesamt Hauptschule/ Abitur/ Studium unter 2.000 Euro 2.000 bis unter 3.000 Euro oder
(Februar) (Marz) mittlerer Abschluss 3.000 Euro mehr
Monatsvergleich Schulabschluss Haushaltsnettoeinkommen
m vollsténdig (100%) m fast vollstandig (>80% bis <100%) tiberwiegend (>50% bis 80%)
I Z A institute
teilweise (>20% bis 50%) sporadisch (bis 20%) oo

of Labor Economics
[T ——————

Erlauterung:  Gewichtete Ergebnisse. 494 Beschaftigte, die im Februar im Homeoffice arbeiteten, und 464 befragte
Beschiftigte, die im Marz 2021 im Homeoffice arbeiteten. Dargestellt sind die Anteile der wochentlichen
Arbeitszeit im Homeoffice an der gesamten wochentlichen Arbeitszeit in fiinf Kategorien.

Quelle: Darstellung des IZA von Ergebnissen der Beschaftigtenbefragung , Arbeitssituation, Belastungsempfinden
und Zukunftssorgen im Kontext der Corona-Pandemie®, Welle 1 und 2.

Im Mirz 2021 nutzten 48 Prozent der in Vollzeit (mit mindestens 30 Arbeitsstunden pro Woche)
Beschiftigten Homeoffice, aber nur 36 Prozent der in Teilzeit Beschiftigten. 69 Prozent aller
abhingig Beschiftigten mit Homeoffice-Nutzung arbeiteten nach eigenen Angaben den
tiberwiegenden Teil von zu Hause oder einem anderen selbst bestimmten Ort aus (Abbildung 2).
43 Prozent verbrachten sogar ihre gesamte Arbeitszeit im Homeoffice. 10 Prozent waren fast
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vollstindig, also zu mehr als 80 Prozent ihrer gesamten Arbeitszeit, und weitere 16 Prozent
liberwiegend, also zu 50 bis 80 Prozent ihrer Arbeitszeit, im Homeoffice tétig. Nur 5 Prozent der
im Homeoffice titigen Beschiftigten gibt an, weniger als 20 Prozent der gesamten Arbeitszeit im
Homeoffice zu verbringen, nutzt diese Moglichkeit zu arbeiten also eher sporadisch. Im
Vergleich zum Vormonat hat sich die in Stunden gemessene Intensitit der Homeoffice-Nutzung
bei den abhéngig Beschiftigten, die iberhaupt Homeoffice nutzen, kaum verandert.

Abbildung 2 verdeutlicht zudem, dass Bildungs- und Einkommensunterschiede im Hinblick auf
die anteilige Arbeitszeit derjenigen Beschiftigten, die im Homeoffice titig sind, weniger stark ins
Gewicht fallen als bei der oben betrachteten Rate der Homeoffice-Nutzung (Abbildung 1).
Allerdings arbeitet in der Gruppe der Beschiftigten mit Abitur oder Hochschulabschluss ein
hoherer Anteil vollstindig oder fast vollstindig im Homeoffice als in der Gruppe der
Beschiftigten mit Hauptschul- oder mittlerem Schulabschluss. Zudem ist bei Beschéftigten mit
einem geringen Nettohaushaltseinkommen der Anteil derjenigen, die weniger als ein Flinftel
ihrer gesamten Arbeitszeit im Homeoffice verbringen, mit 26 Prozent deutlich
tberdurchschnittlich.

Kombiniert man die Angaben zur Homeoffice-Nutzung mit den Angaben zu den Anteilen der
Arbeitsstunden im Homeoffice in Relation zur gesamten Arbeitszeit ergibt sich, dass 32 Prozent
der abhingig Beschiftigten in Deutschland im Marz 2021 iberwiegend oder ausschliefilich im
Homeoffice titig waren.® Dieser Anteil hast sich gegentiber dem Vergleichswert aus dem Februar
2021 (34 Prozent) kaum verindert.

Der Anteil der abhingig Beschiftigten in Deutschland, die im Mérz 2021 ausschliefdlich im
Homeoffice gearbeitet haben, betrug knapp 20 Prozent.*

2.2 Hadufigkeit von Kurzarbeit und Arbeitszeitreduktion wihrend Kurzarbeit

Gemaf eigenen Angaben waren 6 Prozent der abhingig Beschiftigten zum Befragungszeitpunkt
im Marz 2021 in Kurzarbeit. Dies ist ein Riickgang gegentiiber dem in der vorangegangenen
Befragung im Februar 2021 ermittelten Vergleichswert von zwei Prozentpunkten. Im Méirz 2021
arbeitete nur noch jeder zehnte kurzarbeitende Beschiftigte iiberhaupt nicht (,Kurzarbeit null“).?
Im Februar 2021 betraf dies dagegen noch etwas mehr als jeden vierten Beschiftigten in
Kurzarbeit. Die im Monatsvergleich erkennbaren Verdnderungen bei der Kurzarbeit sind wegen
der zugrundeliegenden geringen Fallzahlen statistisch zwar mit einiger Unsicherheit behaftest,
stehen aber im Einklang mit der anhaltenden wirtschaftlichen Erholung im Verarbeitenden
Gewerbe.

In der Gruppe der abhingig Beschiftigten mit Hauptschul- oder mittlerem Schulabschluss lag
der Anteil der kurzarbeitenden Personen im Mirz 2021 mit 9 Prozent hoher als bei Beschiftigten
mit Abitur oder Hochschulabschluss (4 Prozent). Noch auffilliger ist Unterschied bei den
Beschiftigten mit Kurarbeit null (Abbildung 3). Wiahrend zuletzt rund 16 Prozent der
Kurzarbeitenden mit Hauptschul- oder mittlerem Schulabschluss vollstindig in Kurzarbeit
waren, lag der Anteil bei den kurzarbeitenden Beschiftigten mit Abitur oder Hochschulabschluss
unter den Nachweisgrenze.

3 Dieser Wert berechnet sich aus dem Homeoffice-Anteil von 46 Prozent multipliziert mit dem Anteil von 69 Prozent der im Homeoffice
tatigen Beschiftigten, die dort mehr als die Halfte ihrer Arbeitszeit verbringen.

4 Dieser Wert berechnet sich aus dem Homeoffice-Anteil von 46 Prozent multipliziert mit dem Anteil von 43 Prozent der im Homeoffice
tatigen Beschiftigten, die dort vollstandig, also mit 100 Prozent ihrer Arbeitszeit, tatig sind.

5 Der Anteil der Beschaftigten mit ,,Kurzarbeit null“ an allen abhangig Beschaftigten betragt im Marz 2021 somit 0,6 Prozent.
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Abbildung 3 Arbeitszeitreduktion durch Kurzarbeit bei abhdngig Beschiftigten im Februar und
Mirz 2021, insgesamt (beide Monate) sowie nach Schulabschluss und Haushalts-
nettoeinkommen (nur Marz 2021), in Prozent

39%
34%
26%
16% 16% 18%
10%

Gesamt Gesamt Hauptschule/ Abitur/ Studium unter 2.000 Euro 2.000 his unter 3.000 Euro oder
(Februar) (Marz) mittlerer Abschluss 3.000 Euro mehr
Monatsvergleich Schulabschluss Haushaltsnettoeinkommen
. o o .
B Kurzarbeit zu 100% B mehr als 50% Kurzarbeit 1 Z A msiitate
 weniger als 50% Kurzarbeit m weil nicht / keine Angabe of Labor Economics

ntisted by Davtsche Pt Foursistion

Erlduterung:  Gewichtete Ergebnisse. 92 befragte Beschéftigte, die im Februar 2021 in Kurzarbeit waren, und 62 befragte
Beschaftigte, die im Marz 2021 in Kurzarbeit waren.

Quelle: Darstellung des IZA von Ergebnissen der Beschaftigtenbefragung , Arbeitssituation, Belastungsempfinden
und Zukunftssorgen im Kontext der Corona-Pandemie®, Welle 1 und 2.
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3. Corona-Arbeitsschutzverordnung und
betrieblicher Umgang mit Homeoffice

Die am 27. Januar 2021 in Kraft getretene SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung (Corona-
Arbeitsschutzverordnung, Corona-ArbSchV) dient dem Ziel, das Risiko einer Infektion mit dem
Coronavirus SARS-CoV-2 bei der Arbeit zu minimieren und die Sicherheit und die Gesundheit
der Beschiftigten zu schiitzen (vgl. BMAS 2021). Bereits bestehende Arbeitsschutzregelungen
gelten fort und dariiber hinaus gelten — zum Zeitpunkt der Berichtslegung nach einer bereits
erfolgten Verldngerung befristet bis zum 30. April 2021 - zusdtzliche Mafnahmen zur
Kontaktreduktion im Betrieb. Insbesondere hat der Arbeitgeber den Beschiftigten im Fall von
Biiroarbeit oder vergleichbaren Tatigkeiten anzubieten, diese Tatigkeiten in deren Wohnung
auszufiihren, wenn keine zwingenden betriebsbedingten Griinde entgegenstehen.

Abbildung 4 Verianderung der Nutzung von Homeoffice im eigenen Betrieb aufgrund der Corona-
Arbeitsschutzverordnung, Einschitzung der abhingig Beschiftigten im Februar und
Marz 2021, insgesamt (beide Monate) sowie nach Betriebsgrofe (nur Marz 2021), in

Prozent
9% % i
34%
0, 0,
48% 48% 50%
74% =
67%
61%
48% 50% 49%
0
24% =
Gesamt Gesamt unter 10 10 bis unter 50 | 50 bis unter 100 100 bis unter 250 250 oder mehr
(Februar) (Marz) Beschaftigte Beschaftigte Beschaftigte Beschaftigte Beschaftigte
Monatsvergleich BetriebsgroRe
WeiR nicht / keine Angabe
Nein, die neue Regelung zum Homeoffice hat keine Verdnderungen im Betrieb bewirkt | Z A institute

of Labor Economics
........ oy Dot Pt Fourdaton

M Ja, die neue Regelung zum Homeoffice hat Verdnderungen im Betrieb bewirkt

Erlauterung:  Gewichtete Ergebnisse. 1.001 befragte Beschiftigte (Februar 2021) und 1.000 befragte Beschaftigte
(Marz 2021). Fragestellung: ,,Seit Januar missen Arbeitgeber jedem Beschiftigten, der das méchte,
Homeoffice ermdglichen, wenn keine betrieblichen Griinde dagegensprechen. Was ist Ihr Eindruck, hat
diese neue Regelung etwas daran geandert, wie in Ihrem Betrieb Homeoffice genutzt wird?“

Quelle: Darstellung des IZA von Ergebnissen der Beschaftigtenbefragung ,,Arbeitssituation, Belastungsempfinden
und Zukunftssorgen im Kontext der Corona-Pandemie®, Welle 1 und 2.

Die Verordnung hat aus Sicht vieler Beschiftigter in den Unternehmen zu wahrnehmbaren
Verianderungen gefiihrt (Abbildung 4). Im Marz 2021 waren 48 Prozent der abhingig
Beschiftigten der Ansicht, dass sich aufgrund der Corona-Arbeitsschutzverordnung die Nutzung
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von Homeoffice in ihrem Betrieb verandert hat. Somit hat sich der Anteil gegeniiber dem
Vergleichswert vom Februar 2021, als die Corona-Arbeitsschutzverordnung gerade erst in Kraft
getreten war, fast verdoppelt.

Die wahrgenommenen Verdnderungen sind in gréfleren Unternehmen besonders stark. So sind
61 Prozent der Beschiftigten in Betrieben mit 250 oder mehr Beschéftigten der Auffassung, dass
die Corona-Arbeitsschutzverordnung die Nutzung von Homeoffice in ihrem Betrieb verdndert
hat. Unter den Beschiftigten in Betrieben mit weniger als 10 Beschéftigten und in Betrieben mit
10 bis unter 50 Beschiftigten ist dieser Anteil mit 24 Prozent bzw. 29 Prozent deutlich kleiner.

Dass die Corona-Arbeitsschutzverordnung aus Sicht vieler Beschiftigter auf betrieblicher Ebene
zu wahrnehmbaren Verdnderungen im Umgang mit Homeoffice - und insbesondere zu einer
Zunahme der Homeoffice-Nutzung gegeniiber Februar -gefiihrt hat, lasst sich aus verschiedenen
Griinden durchaus mit der Beobachtung vereinbaren, dass die Homeoffice-Nutzung im
Querschnitt nicht gewachsen ist (vgl. Abschnitt 2.1). Erstens kénnten Beschiftigte
Verdnderungen auf betrieblicher Ebene im Umgang ihres Arbeitgebers mit Homeoffice, die sie
selbst nicht betreffen, erst mit zeitlicher Verzégerung wahrnehmen. Dann konnten eigentlich
schon im Februar vorgenommene Anpassungen der Praxis im Betrieb erst in den im Méirz
erhobenen Daten zeigen. Zweitens konnten Zuwéachse durch Beschiftigte, die nach eigener
Aussage die Regelungen zur Corona-Arbeitsschutzverordnung fiir mehr Homeoffice genutzt
haben, durch eine im Zeitverlauf riicklaufige Homeoffice-Nutzung bei anderen Beschiftigten
ausgeglichen worden sein. Diese Vermutung ldsst sich, da die hier betrachteten Monitoring-
Daten Verldufe auf Personenebene nur eingeschrinkt abbilden, nicht niher prifen.

Schliefilich ist der konzeptionelle Unterschied zwischen den in Abschnitt 2.1 ausgewiesenen
Homeoffice-Inzidenzen auf individueller Ebene und den in Abbildung 4 dargestellten
wahrgenommen Verdnderungen im Umgang mit Homeoffice auf betrieblicher Ebene zu
beachten. Die Befragten konnten solche Verdnderungen wahrnehmen, auch wenn nur einzelne
Kolleginnen und Kollegen im Betrieb die Regelungen der Corona-Arbeitsschutzverordnung fiir
mehr Homeoffice genutzt haben - woraus sich hochgerechnet im Querschnitt tiber alle abhingig
Beschiftigten nur kleine Verdnderungen im Aggregat ergeben.

Tabellel Artder Verinderung der Nutzung von Homeoffice im eigenen Betrieb aufgrund der
Corona-Arbeitsschutzverordnung, Einschitzung der abhangig Beschiaftigten im Marz
2021, insgesamt sowie nach BetriebsgroRe, in Prozent

Art der Verdnderung Anteil
Es haben Kollegen mit dem Homeoffice angefangen, die das vorher nicht gemacht haben. 90%
Die Kollegen, die schon im Homeoffice waren, verbringen jetzt mehr von ihrer gesamten

. o . 69%
Arbeitszeit im Homeoffice.
Nichts davon. 3%

Erlauterung:  Gewichtete Ergebnisse. 484 befragte Beschaftigte, die im Marz 2021 Veranderungen der Nutzung von
Homeoffice im eigenen Betrieb wahrgenommen haben. Fragestellung: ,,Und was hat sich verandert? Bitte
sagen Sie mir, ob die folgenden Aussagen zutreffen oder nicht.“ Mehrfachantworten moglich.

Quelle: Darstellung des IZA von Ergebnissen der Beschéftigtenbefragung ,,Arbeitssituation, Belastungsempfinden
und Zukunftssorgen im Kontext der Corona-Pandemie®, Welle 2.
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Tabelle 1 zeigt, welche Art von Verdnderungen die Beschiftigten wahrgenommen haben, in
deren Betrieb es nach ihrem Eindruck aufgrund der Corona-Arbeitsschutzverordnung
Verdanderungen bei der Homeoffice-Nutzung gegeben hat. Demnach haben in neun von zehn
Féllen Kolleginnen und Kollegen begonnen, im Homeoffice zu arbeiten, die dies zuvor noch
nicht getan haben. Auflerdem haben 69 Prozent der Beschiftigten den Eindruck, dass
Kolleginnen und Kollegen, die bereits zuvor im Homeoffice gearbeitet haben, aufgrund der
Arbeitsschutzverordnung nun einen héheren Anteil ihrer Arbeitszeit im Homeoffice verbringen.
Diese Wahrnehmungen unterscheiden sich nicht auffallig nach der Grofe des Betriebs, in dem
die Beschiftigten arbeiten.

Von den Beschiftigen, die zum Befragungszeitpunkt im Marz 2021 Homeoffice nicht genutzt
haben, hat - unabhingig vom Geschlecht - jeder zehnte die Corona-Arbeitsschutzverordnung
genutzt, um den Arbeitgeber zu bitten, Homeoffice machen zu dirfen (Abbildung 5). Der Anteil
der Beschiftigten mit Abitur oder Hochschulabschluss, die diese Bitte an den Arbeitgeber
gerichtet haben, ist mit 17 Prozent deutlich hoher als der entsprechende Anteil bei den weniger
qualifizierten Beschiftigten. Dieser Unterschied diirfte systematische Unterschiede in der
Realisierbarkeit des Homeoffice-Wunsches zwischen den Qualifikationsgruppen reflektieren. 39
Prozent der Beschiftigten, die den Arbeitgeber aufgrund der Verordnung bereits gebeten haben,
im Homeoffice arbeiten zu diirfen, aber aktuell kein Homeoffice machen, geben an, dass ihre
Bitte zuriickgewiesen wurde. Bei einer Mehrheit von 53 Prozent wird der Homeoffice-Wunsch
jedoch demnichst umgesetzt.

Abbildung 5 Nutzung der neuen Homeoffice-Regelung durch abhangig Beschiftigte, die im
Marz 2021 nicht im Homeoffice arbeiten, insgesamt sowie nach Geschlecht und
Schulabschluss, in Prozent

82%
89% 89% 88% 96%

Gesamt Mé&nner Frauen Hauptschule/ Abitur/ Studium
mittlerer Abschluss

Geschlecht Schulabschluss

WeiR nicht / keine Angabe

Nein, ich habe die neue Regelung zum Homeoffice nicht genutzt 1 Z A istitute

M Ja, ich habe die neue Regelung zum Homeoffice genutzt, um Homeoffice machen zu diirfen M

Erlduterung:  Gewichtete Ergebnisse. 536 befragte Beschaftigte, die im Marz 2021 nicht im Homeoffice arbeiteten.
Fragestellung: ,Haben Sie die neue Regelung schon genutzt und Ihren Arbeitgeber gebeten, Homeoffice
machen zu diirfen?“

Quelle: Darstellung des IZA von Ergebnissen der Beschaftigtenbefragung ,,Arbeitssituation, Belastungsempfinden
und Zukunftssorgen im Kontext der Corona-Pandemie®, Welle 2.
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Nur ein sehr geringer Anteil der befragten Beschiftigten, die im Mirz 2021 Homeoffice nicht
genutzt haben und die Corona-Arbeitsschutzverordnung noch nicht dafiir genutzt haben, um
Homeoffice zu bitten, beabsichtigen dies zu tun. Nur 2 Prozent dieser Beschéftigtengruppe
mochte dies ,auf jeden Fall“ tun. Weitere zwei Prozent haben dies ,,eher” vor. Dagegen
beabsichtigt etwa jeder fiinfte abhingig Beschéftigte, der im Mirz 2021 Homeoffice bereits
genutzt hat, die Corona-Arbeitsschutzverordnung noch zu nutzen, um den Arbeitgeber zu bitten,
mehr Homeoffice machen zu diirfen als bisher. 9 Prozent dieser Beschiftigten geben an, dies ,,auf
jeden Fall“ noch zu tun. Weitere 9 Prozent haben dies ,,eher” vor.

Abbildung 6 Nutzung der neuen Homeoffice-Regelung durch abhingig Beschiftigte, die im

B Ja, ich habe die neue Regelung zum Homeoffice genutzt, um mit dem Homeoffice anzufangen of L.

Marz 2021 im Homeoffice arbeiten, insgesamt sowie nach Geschlecht und
Schulabschluss, in Prozent

o 55%

59% o S 60%
16% L

19%

20% 19%

27% 28%
Gesamt Mé&nner Frauen Hauptschule/ Abitur/ Studium
mittlerer Abschluss
Geschlecht Schulabschluss

Weil nicht / keine Angabe
Nein, ich habe die neue Regelung zum Homeoffice nicht genutzt

Ja, ich habe die neue Regelung zum Homeoffice genutzt, um mehr Homeoffice machen zu dirfen —_—
Institute

Erlduterung:  Gewichtete Ergebnisse. 464 befragte Beschaftigte, die im Marz 2021 im Homeoffice arbeiteten.

Quelle:

Fragestellung: ,Haben Sie die neue Regelung genutzt und Ihren Arbeitgeber gebeten, dass Sie mit dem
Homeoffice anfangen diirfen oder mehr Homeoffice machen diirfen als zuvor?“

Darstellung des IZA von Ergebnissen der Beschaftigtenbefragung ,,Arbeitssituation, Belastungsempfinden
und Zukunftssorgen im Kontext der Corona-Pandemie®, Welle 2.

Insgesamt 40 Prozent der Beschiftigten, die im Mérz 2021 Homeoffice genutzt haben, haben die
Corona-Arbeitsschutzverordnung genutzt. Von diesen Beschéftigten hat etwa die Hilfte den
Arbeitgeber gebeten, mit der Arbeit im Homeoffice beginnen zu diirfen, und die andere Halfte,
einen mehr Arbeitszeit im Homeoffice zu verbringen. Weiblichen Beschiftigte mit Homeoffice
haben die Corona-Arbeitsschutzverordnung deutlich hdufiger genutzt als Midnner (43 Prozent vs.
36 Prozent). Dieser Unterschied geht insbesondere auf Frauen zurtick, die die Verordnung
genutzt haben, um neu mit dem Homeoffice zu beginnen.
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4. Bereitstellung von Corona-Tests und
Ansteckungsrisiko bei der Arbeit

4.1 Bereitstellung von Corona-Tests durch Arbeitgeber

Die Spitzenverbande der Deutschen Wirtschaft haben in einer gemeinsamen Erkldarung an die
Unternehmen appelliert, ihren Beschiftigten Corona-Selbsttests und, wo dies moglich ist, auch
Corona-Schnelltests anzubieten (BDA et al. 2021). Angesichts von sich rasant ausbreitenden
Neuinfektionen mit dem Coronavirus wird dariiber hinaus diskutiert, ob die Unternehmen zur
Einddmmung der Pandemie dazu verpflichtet werden sollen, ihren Beschiftigten mindestens
zweimal pro Woche einen kostenlosen Corona-Test anzubieten.

Abbildung 7 zeigt, dass eine sehr grofie Mehrheit der Beschiftigten in Deutschland im Marz 2021
ein Angebot kostenloser Corona-Tests durch ihr Unternehmen positiv sieht. 84 Prozent aller
abhingig Beschiftigten findet es gut, wenn ihr Arbeitgeber ihnen mindestens einen kostenlosen
Corona-Test anbietet. Nur 14 Prozent findet dies nicht gut. Unter den abhingig Beschiftigten in
kleinen Betrieben mit weniger als zehn Beschiftigten ist der Anteil derer, der es gut findet, wenn
ihr Arbeitgeber ihnen mindestens einmal in der Woche einen kostenlosen Corona-Test anbietet,
mit 77 Prozent kleiner als im Durchschnitt.

Abbildung 7 Bewertung eines Angebots von mindestens einem kostenlosen Corona-Test pro
Woche durch den Arbeitgeber im Marz 2021, insgesamt und nach Anzahl der
Beschiftigten im Betrieb des Arbeitgebers, Anteile abhangig Beschiftigter in Prozent

em——
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o 169 12% 13%
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84% 84% B 829 86%
I I I |
Gesamt unter 10 10 bis unter 50 50 bis unter 100 100 bis unter 250 250 oder mehr
Beschéftigte Beschéftigte Beschaftigte Beschéftigte Beschéftigte
BetriebsgroRe

W Weil nicht / keine Angabe
Nein, ich finde ein Angebot von mind. einem kostenlosen Corona-Schnelltest durch meinen Arbeitgeber nicht gut

m Ja, ich finde ein Angebot von mind. einem kostenlosen Corona-Schnelltest durch meinen Arbeitgeber gut I Z A wsitue

of Labor Economics
........ ot o Fovmion

Erlduterung:  Gewichtete Ergebnisse. 1.000 befragte Beschiftigte. Fragestellung: ,In Deutschland wird dariiber diskutiert,
dass die Arbeitgeber ihren Beschiftigten kostenfreie Corona-Tests anbieten sollen. Wiirden Sie es gut
finden, wenn Ihr Arbeitgeber Thnen mindestens einmal in der Woche einen kostenlosen Corona-Test
anbieten wiirde?“

Quelle: Darstellung des IZA von Ergebnissen der Beschaftigtenbefragung , Arbeitssituation, Belastungsempfinden
und Zukunftssorgen im Kontext der Corona-Pandemie®, Welle 2.
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Abhingig beschiftigte Frauen begriiffen ein solches Angebot mit 87 Prozent etwas haufiger als
Minner (82 Prozent). Beschiftigte in Westdeutschland (86 Prozent) finden ein Angebot von
Corona-Tests ihres Arbeitgebers haufiger gut als Beschiftigte in Ostdeutschland (77 Prozent).
Zwischen Beschiftigten, die zumindest einen Teil der Arbeitszeit im Homeoffice arbeiten, und
Beschiftigten, die kein Homeoffice machen, unterscheiden sich die Zustimmungswerte dagegen
nicht substanziell.

Tabelle2 Haufigkeit der Zustimmung zu Aussagen in Zusammenhang mit Corona-Tests im
Mirz 2021, insgesamt sowie nach der generellen Bewertung eines Test-Angebots
durch ihren Arbeitgeber, Anteile der abhingig Beschiftigten in Prozent

Positive Negative
Bewertung Bewertung
Aussage Gesamt Test-Angebot Test-Angebot
durch AG durch AG
Es ware fiir mich eine Erleichterung, wenn mein o o o
Arbeitgeber Corona-Tests anbieten wiirde. 73% 83% 13%
Qle Arbeitgeber sollten' Corona-Tests Incht nur 47% 5% 15%
einmal pro Woche anbieten, sondern &fter.
Corona-Tests sollten Privatsache sein und nicht 3% 17% 58%

Sache des Arbeitgebers.

Wenn mein Arbeitgeber Corona-Tests anbietet,
beflirchte ich, dass im Betrieb Druck auf mich 21% 18% 36%
ausgelibt, mich testen zu lassen.

Die Arbeitgeber sollten keine Corona-Tests
anbieten, denn diese Schnell- und Selbsttests sind 18% 12% 53%
generell nicht sinnvoll.

Wenn mein Arbeitgeber einen Corona-Test anbietet,
werde ich diesen nicht machen, denn ich mochte bei 7% 5% 21%
einem positiven Testergebnis nicht in Quarantane.

Erlduterung:  Gewichtete Ergebnisse. 1.000 befragte Beschiftigte. Fragestellung: ,Stimmen Sie den folgenden Aussagen
voll und ganz zu, eher zu, eher nicht zu oder gar nicht zu?“ Ausgewiesen ist jeweils der Anteil der Personen,
die den Aussagen ,voll und ganz“ sowie ,,eher” zustimmen (weitere Antwortoptionen: ,stimme eher nicht
zu“ und ,stimme gar nicht zu“). Die Unterscheidung nach der generellen Bewertung eines Test-Angebots
durch Arbeitgeber wurde gemaR der Fragestellung: ,Wiirden Sie es gut finden, wenn Ihr Arbeitgeber Ihnen
mindestens einmal in der Woche einen kostenlosen Corona-Test anbieten wiirde?” vorgenommen. Auf diese
Frage haben 84 Prozent der befragten Beschiftigten mit ,ja“ und 14 Prozent mit ,nein“ geantwortet.

Quelle: Darstellung des IZA von Ergebnissen der Beschaftigtenbefragung ,,Arbeitssituation, Belastungsempfinden
und Zukunftssorgen im Kontext der Corona-Pandemie®, Welle 2.

Tabelle 2 zeigt, dass sich die Haltungen zu Corona-Tests der abhdngig Beschiftigten, die ein
kostenloses Testangebot ihres Arbeitgebers gut finden, systematisch von den Haltungen der
Beschiftigten unterscheiden, die ein solches Testangebot nicht gut finden. So stimmen

53 Prozent der abhingig Beschiftigten, die es nicht gut finden, wenn ihr Arbeitgeber mindestens
einmal die Woche einen Corona-Test anbietet, der Aussage ,,voll und ganz“ oder ,,eher” zu, dass
Schnell- und Selbsttests generell nicht sinnvoll sind. Von den Beschiftigten, die ein solches
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Testangebot gut finden, tun dies nur 12 Prozent. 58 Prozent der Beschiftigten, die vom
Arbeitgeber angebotene Tests negativ bewerten, stimmen der Aussage zu, dass Corona-Tests
Privatsache und nicht Sache des Arbeitgebers sein sollten. 36 Prozent befiirchten, dass, wenn ihr
Arbeitgeber Corona-Tests anbietet, im Betrieb Druck auf sie ausgeiibt wird, sich testen zu lassen.
Von den Beschiftigten, die ein Testangebot ihres Arbeitgebers positiv bewerten, stimmen nur
17 bzw. 18 Prozent diesen Aussagen zu.

Von den Beschiftigten, die einen vom Arbeitgeber angebotenen Corona-Test negativ bewerten,
wirde immerhin gut jeder Fiinfte (21 Prozent) diesen nicht machen, um bei einem positiven
Testergebnis nicht in Quarantidne zu miissen. Von den iibrigen Beschiftigten wiirde dagegen nur
jeder Zwanzigste einen vom Arbeitgeber angebotenen Test aus diesem Grund nicht machen.
Insgesamt betrachtet wiirden aber 93 Prozent der abhéngig Beschiftigten einen vom Arbeitgeber
angebotenen Corona-Test zumindest aus Sorge einer danach gegebenenfalls erforderlichen
Quaranténe nicht verweigern.

Fir eine hohe Nachfrage der Beschéftigten nach vom Arbeitgeber angebotenen Corona-Tests
sprechen weitere Befunde. Fast drei Viertel (73 Prozent) der abhéngig Beschiftigten stimmen der
Aussage zu, dass solche Testangebote fiir sie eine grofie Erleichterung wiren. Beschéftigte mit
einer positiven Bewertung von Testangeboten der Arbeitgeber stimmen sogar zu 83 Prozent
dieser Aussage zu. Zudem ist annihernd die Hélfte der Beschéftigten der Meinung, dass die
Arbeitgeber Corona-Tests nicht nur einmal pro Woche, sondern 6fter anbieten sollten.

Abbildung 8 Haufigkeit der Bereitstellung von Corona-Tests durch Arbeitgeber im Mirz 2021,
insgesamt und nach Anzahl der Beschiftigten im Betrieb des Arbeitgebers, Anteile
abhingig Beschiftigter in Prozent

56% 255
62% 61%
81% 71%
42% 44%
35% 36%
25%
19%
Gesamt unter 10 10 bis unter 50 50 bis unter 100 100 bis unter 250 250 oder mehr
Beschéftigte Beschéftigte Beschaftigte Beschéftigte Beschiftigte

BetriebsgroRe
Weil nicht / keine Angabe
Nein, mein Arbeitgeber bietet noch keine Corona-Tests fiir die Mitarbeiter an

I Z A institute

M Ja, mein Arbeitgeber bietet bereits Corona-Tests fiir die Mitarbeiter an of Labor Econormics
‘‘‘‘‘‘‘‘ ]

Erlauterung:  Gewichtete Ergebnisse. 1.000 befragte Beschiftigte. Fragestellung: ,Bietet Ihr Arbeitgeber bereits Corona-
Tests fir die Mitarbeiter an?

Quelle: Darstellung des IZA von Ergebnissen der Beschaftigtenbefragung , Arbeitssituation, Belastungsempfinden
und Zukunftssorgen im Kontext der Corona-Pandemie®, Welle 2.
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Jedoch haben nur 35 Prozent der abhédngig Beschéftigten einen Arbeitgeber, der zum Zeitpunkt
der Befragung bereits Corona-Tests fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anbot, wie
Abbildung 8 zeigt. Bei abhingig beschiftigten Frauen traf dies auf 43 Prozent zu, bei Mannern
nur auf 29 Prozent. Zu diesem Geschlechterunterschied diirfte der hohe Frauenanteil in den
Bereichen Gesundheit und Pflege beitragen, in denen regelméfiige Corona-Tests des Arbeitgebers
vorgeschrieben sind.

In kleinen Unternehmen sind Testangebote bislang deutlich seltener anzutreffen als in mittleren
und groflen Unternehmen (Abbildung 8). Nur 19 Prozent derjenigen, die in einem Unternehmen
mit weniger als zehn Beschéftigten arbeiten, haben einen Arbeitgeber, der zum Zeitpunkt der
Befragung bereits Corona-Tests anbot. Bei den Beschiftigten, die in einem Unternehmen mit
zehn bis unter einhundert Beschiftigten arbeiten, trifft dies bei Giber 42 Prozent zu.

Der Deutsche Industrie- und Handelskammertag (DIHK) hat in einer vom 17. bis 19. Marz 2021
durchgefiihrten Befragung von 8.000 Unternehmen festgestellt, dass 19 Prozent der Betriebe in
Deutschland ihren Beschiftigten regelméfiige Corona-Tests anbieten. Dieser Befund steht nicht
im Widerspruch zu dem in der vorliegenden Untersuchung ermittelten Wert von 35 Prozent der
Beschiftigten mit einem Corona-Tests anbietenden Arbeitgeber, da grofiere Unternehmen ofter
Testangebote machen und auf diese ein relativ hoher Anteil der Gesamtbeschiftigung entféllt.

4.2 Ubergreifende Bewertung des Arbeitsschutzes und Einschétzung des Infektionsrisikos
am Arbeitsplatz

Der Anteil der abhingig Beschiftigten, die sich grofie oder sehr grofie Sorgen vor einer
Ansteckung mit dem Coronavirus am Arbeitsplatz machen, hat sich gegeniiber Februar 2021
erhoht (22 Prozent im Vergleich zu 15 Prozent). Diese Zunahm konnte mit der verstarkten
Dynamik der Pandemieentwicklung und der Ausbreitung der britischen Corona-Mutation
B.1.1.7 zusammenhéingen. Trotzdem wart die Sorge vor einer Ansteckung mit dem Coronavirus
am Arbeitsplatz auch im Mérz 2021 nicht sehr verbreitet (Abbildung 9).

Lediglich 5 Prozent der Beschiftigten machten sich zu diesem Zeitpunkt sehr grofle Sorgen um
eine Infektion am Arbeitsplatz, 17 Prozent machten sich diesbeziiglich grofde Sorgen. Dagegen
machen sich 39 Prozent weniger grofie Sorgen, und ebenfalls 39 Prozent machen sich sogar
tiberhaupt keine Sorgen, am Arbeitsplatz mit dem Coronavirus infiziert zu werden. Tendenziell
nimmt das Ausmaf der Sorge vor einer Ansteckung mit dem Coronavirus am Arbeitsplatz mit
zunehmender Betriebsgrofie eher ab.

Die Sorge vor einer Ansteckung mit dem Coronavirus am Arbeitsplatz ist bei Beschiftigten, die
hochstens die Hélfte ihrer Arbeitszeit oder gar nicht im Homeoffice arbeiten, etwas verbreiteter
als bei Beschiftigten, die iberwiegend, also mehr als die Hilfte ihrer Arbeitszeit, im Homeoffice
arbeiten.

Wie bereits im Februar 2021 ist auch im Mérz 2021 eine Mehrheit der befragten Beschéftigten
mit den getroffenen Arbeitsschutzmaffnahmen ihres Arbeitgebers zufrieden. Insgesamt

79 Prozent der abhingig Beschiftigten halten die Schutzmafinahmen ihres Arbeitgebers vor
einer Ansteckung mit dem Coronavirus bei der Arbeit fiir gerade richtig. Nur 5 Prozent der
Beschiftigten empfinden die Schutzmafinahmen ihres Arbeitgebers als zu weitreichend.
Hingegen halten 15 Prozent - ein Anstieg gegeniiber dem Februar 2021 um vier Prozentpunkte -
die gegenwirtigen Schutzmafinahmen vor einer Ansteckung mit dem Coronavirus fiir nicht
weitreichend genug (Abbildung 10). Inwieweit diese Veranderung auf die verstiarkte Dynamik der
Pandemieentwicklung und die Ausbreitung der britischen Corona-Mutation B.1.1.7 oder auf
nachlassende Schutzmafnahmen der Arbeitgeber zuriickgeht, lasst sich mit den vorliegenden
Daten nicht beurteilen.
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Abbildung 9 AusmaR der Sorgen von abhingig Beschiftigten vor einer Ansteckung mit dem
Coronavirus am Arbeitsplatz im Februar und Marz 2021, insgesamt (beide Monate)
sowie nach Anzahl der Beschiaftigten im Betrieb des Arbeitgebers und AusmaR der
Homeoffice-Nutzung (nur Marz 2021), Anteile abhédngig Beschiftigter in Prozent

34% A
39% 38% ° 38% 35%
45% 45%
48%

34% S -
39% 39% 42%

38% 40% 33%

A 21%

18%

3 9%
5% > 7% 5%
Gesamt Gesamt unter 10 10 bis unter 50 50 bis unter 100 100 bis unter = 250 oder mehr Arbeit Arbeit
(Februar) (Marz) Beschiftigte Beschiftigte Beschaftigte 250 Beschiftigte Beschiftigte berwiegendim (iberwiegend
Homeoffice zuhause
Monatsvergleich BetriebsgréRe Homeoffice-Nutzung
M sehr groRe Sorgen M grolRe Sorgen weniger groRe Sorgen 1 Z A institute
f Labor Ei i
keine Sorgen WeiR nicht / keine Angabe .c:fr‘(fmﬁrzm

Erlduterung:  Gewichtete Ergebnisse. 1.001 befragte Beschiftigte (Februar 2021) und 1.000 befragte Beschaftigte
(Méarz 2021). ,Arbeit iiberwiegend im Homeoffice“ weist die Werte fiir Beschiftigte aus, die im Marz 2021
mehr als 50 Prozent ihrer Arbeitszeit im Homeoffice verbrachten. Fragestellung: ,Machen Sie sich sehr
grolRe, groRe, weniger grolle oder keine Sorgen, dass Sie sich bei der Arbeit am Arbeitsplatz, z.B. im Biiro, mit
dem Coronavirus anstecken kénnten?“

Quelle: Darstellung des IZA von Ergebnissen der Beschaftigtenbefragung , Arbeitssituation, Belastungsempfinden
und Zukunftssorgen im Kontext der Corona-Pandemie®, Welle 1 und 2.

Ein hoherer Anteil der iberwiegend im Homeoffice titigen Beschéftigten hilt die von ihrem
Arbeitgeber ergriffenen Schutzmafinahmen vor einer Ansteckung mit dem Coronavirus fiir
gerade richtig (84 Prozent). Dieser Anteil fillt bei denjenigen Beschéftigten, die hochstens die
Halfte ihrer Arbeitszeit oder gar nicht im Homeoffice arbeiten, geringer aus (77 Prozent) und
gleichzeitig hilt ein auffillig hoher Anteil dieser Beschiftigter die gegenwartigen Schutz-
mafdnahmen ihres Arbeitgebers fiir nicht weitreichend genug (18 Prozent).

Beschiftigte, die die Schutzmafinahmen der Arbeitgeber fiir nicht weitreichend genug halten,
haben systematisch groflere Sorgen, sich an ihrem Arbeitsplatz mit dem Coronavirus
anzustecken als Beschiftigte, die die Schutzmafinahmen ihres Arbeitgebers fiir gerade richtig
halten. Dagegen steht, wie Abbildung 10 veranschaulicht, die Bewertung der vom Arbeitgeber
ergriffenen Schutzmaffnahmen durch die Beschiftigten in keinem eindeutigen Zusammenhang
mit der Betriebsgrofe.
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Abbildung 10 Bewertung der SchutzmaBnahmen des Arbeitgebers vor einer Ansteckung mit dem
Coronavirus am Arbeitsplatz im Februar und Marz 2021, insgesamt (beide Monate)
sowie nach Anzahl der Beschiftigten im Betrieb des Arbeitgebers und AusmaR der
Homeoffice-Nutzung (nur Marz 2021), Anteile abhdngig Beschiftigter in Prozent

9%
18%
28%
83%
76%
68%

9%

R 15%

12%
5%
86%
g2 79%

18%

21%

Gesamt Gesamt unter 10 10 bis unter 50 50 bis unter 100 100 bis unter 250 oder mehr Arbeit Arbeit
(Februar) (Mérz) Beschiftigte Beschiftigte Beschiftigte 250 Beschiftigte  Beschiftigte  (iberwiegend im  (iberwiegend
Homeoffice zuhause
Monatsvergleich BetriebsgroRe Homeoffice-Nutzung

m Weilk nicht / keine Angabe
Die SchutzmaBnahmen des Arbeitgebers sind nicht weitreichend genug

B Die SchutzmaBnahmen des Arbeitgebers sind zu weitreichend I Z A institute
of Labor Economics

Intisted by Devtsthe et Founcation

M Die SchutzmaRnahmen des Arbeitgebers sind gerade richtig

Erlduterung:  Gewichtete Ergebnisse. 1.001 befragte Beschaftigte (Februar 2021) und 1.000 befragte Beschaftigte
(Méarz 2021). ,Arbeit iiberwiegend im Homeoffice weist die Werte fiir Beschiftigte aus, die im Marz 2021
mehr als 50 Prozent ihrer Arbeitszeit im Homeoffice verbrachten. Fragestellung: ,,Wie bewerten Sie die
MaRnahmen Ihres Arbeitgebers, um Sie vor einer Ansteckung mit dem Coronavirus bei der Arbeit zu
schiitzen? Halten Sie die SchutzmalRnahmen Ihres Arbeitgebers flr gerade richtig, fiir zu weitreichend oder
fuir nicht weitreichend genug?“

Quelle: Darstellung des IZA von Ergebnissen der Beschaftigtenbefragung , Arbeitssituation, Belastungsempfinden
und Zukunftssorgen im Kontext der Corona-Pandemie®, Welle 1 und 2.
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5.  Situation von Beschdftigten mit Kindern

5.1 Schwierigkeiten bei der Kinderbetreuung

Fiir berufstitige Eltern konnen durch die Maffnahmen zur Bekdmpfung der Corona-Pandemie
besondere Belastungen entstehen. So hatten zum Zeitpunkt der Befragung im Marz 2021

23 Prozent der abhingig Beschiftigten Kinder unter 14 Jahren im Haushalt, die wegen der
Mafdnahmen zur Bekdmpfung der Pandemie nicht oder nicht regelmaflig in die Kita, den
Kindergarten oder die Schule gehen konnten.

Abbildung 11 Haufigkeit von Schwierigkeiten in den letzten vier Wochen vor der Befragung im
Mirz 2021, die Kinderbetreuung sicherzustellen, insgesamt sowie fiir Beschiftigte
mit Kindern unter 14 Jahren, nach Geschlecht und Homeoffice-Taitigkeit, Anteile
abhingig Beschiftigter mit Kindern unter 18 Jahren im Haushalt in Prozent

45%

52% 50% 54% 50%
54%
19%
18% 5
17% 16% ik 13%
14%
12% 12% 11% 12%

11%

Gesamt mit Kindern unter 14 Maéanner Frauen ja nein
Jahren im Haushalt

Geschlecht Arbeit im Homeoffice

I Z A institute
B Sténdig W Hiufig Hin und wieder Selten Nie WeiR nicht / keine Ahnung of Labor Economics

TRy —

Erlduterung:  Gewichtete Ergebnisse. 330 befragte Beschiaftigte mit Kindern unter 18 Jahren im Haushalt. Die Anteile fiir
Haushalte mit Kindern unter 14 Jahren beziehen sich nur auf diese Gruppe. Fragestellung: ,Wie haufig
hatten Sie in den letzten vier Wochen Schwierigkeiten, die Kinderbetreuung sicherzustellen?

Quelle: Darstellung des IZA von Ergebnissen der Beschaftigtenbefragung ,,Arbeitssituation, Belastungsempfinden
und Zukunftssorgen im Kontext der Corona-Pandemie®, Welle 2.

Dennoch sagen immerhin 52 Prozent der Beschéftigten mit noch minderjahrigen Kindern im
Haushalt, dass sich in den letzten Wochen vor der Befragung ,,nie“ Schwierigkeiten hatten, die
Betreuung ihrer Kinder sicherzustellen (Abbildung 11). Bei weiteren 17 Prozent war dies ,selten®
der Fall. Diese Anteile unterscheiden sich kaum nach Geschlecht. Andererseits gibt ein knappes
Flinftel der Beschiftigten mit noch minderjahrigen Kindern im Haushalt (18 Prozent) an, dass es
in den letzten vier Wochen ,,stindig” oder ,,hdufig“ Schwierigkeiten gab, die Kinderbetreuung zu
gewihrleisten. Bei abhingig Beschiftigten mit Kindern unter 14 Jahren im Haushalt, die

84 Prozent aller Beschiftigten mit minderjahrigen Kindern im Haushalt ausmachen, liegt dieser
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Anteil mit 21 Prozent leicht hoher. Aber auch in dieser Beschiftigtengruppe sagt eine deutliche
Mehrheit von 64 Prozent, dass es in den letzten vier Wochen nie oder selten Schwierigkeiten gab,
die Kinderbetreuung sicherzustellen. Das Ausmaf} der Probleme, die Betreuung der Kinder
sicherzustellen, ist fiir die Beschéftigtengruppen mit und ohne Homeoffice-Nutzung dhnlich. So
hatten im Mirz 2021 18 Prozent der Beschiftigten ohne Homeoffice-Nutzung hédufig oder
stindig Probleme, die Kinderbetreuung zu gewihrleisten. Bei den Beschéftigten mit Homeoffice-
Nutzung betrégt dieser Anteil 17 Prozent. Demnach verringert die Nutzung von Homeoffice
allein nicht unbedingt die pandemiebedingt verstirkten Betreuungsprobleme der Familien.

Tabelle3 Nutzung verschiedener Moglichkeiten in den letzten vier Wochen vor der Befragung
im Marz 2021, die Kinderbetreuung sicherzustellen, insgesamt und nach Geschlecht,
Anteile abhingig Beschiftigter mit Kindern unter 18 Jahren im Haushalt in Prozent

Aspekt Gesamt Manner Frauen
Gearbeitet und nebenher Kinder betreut 53% 52% 55%
Uberstunden abgebaut 24% 29% 19%
gfslzu\flset:iggfglfi?ri::;iich vereinbart gearbeitet 15% 16% 13%
Urlaub genommen 11% 14% 9%
Kind-krank-Tage beantragt 5% 4% 6%
Sich unbezahlt freistellen lassen 2% 0% 3%
Etwas anderes, nichts davon. 34% 32% 35%
WeiR nicht / keine Ahnung 2% 2% 1%

Erlauterung:  Gewichtete Ergebnisse. 330 befragte Beschaftigte mit Kindern unter 18 Jahren im Haushalt. Fragestellung:
»Haben Sie in den letzten vier Wochen, um die Kinderbetreuung sicherzustellen, die folgenden
Méglichkeiten genutzt?“ Mehrfachantworten moglich.

Quelle: Darstellung des IZA von Ergebnissen der Beschaftigtenbefragung ,,Arbeitssituation, Belastungsempfinden
und Zukunftssorgen im Kontext der Corona-Pandemie®, Welle 2.

Tabelle 3 zeigt, welche Moglichkeiten die abhédngig Beschiftigten in den letzten vier Wochen
genutzt haben, um die Betreuung fiir minderjahrige Kinder im Haushalt sicherzustellen. Gut die
Hilfte gibt an, gearbeitet und die Kinder ,,nebenbei“ betreut zu haben. Etwa ein Viertel der
Beschiftigten hat Uberstunden abgebaut, knapp jeder siebte hat Minusstunden gemacht, also in
geringerem Umfang als vertraglich vereinbart gearbeitet, und in gut jedem zehnten Fall wurde
Urlaub genommen, um die Kinderbetreuung sicherzustellen. Nur wenige Beschéftigte haben
sogenannte ,,Kind-krank-Tage“ beantragt (5 Prozent) oder sich fiir die Betreuung ihrer Kinder
unbezahlt vom Arbeitgeber freistellen lassen (2 Prozent). Im Geschlechtervergleich zeigt sich,
dass Frauen deutlich seltener Uberstunden abgebaut und etwas seltener Minusstunden
aufgebaut oder Urlaub genommen haben.
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5.2 Unterstiitzung durch Arbeitgeber bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Nach den Aussagen der abhidngig Beschiftigten mit minderjahrigen Kindern hat eine grofie
Mehrheit der Arbeitgeber Verstindnis dafiir, wenn sie wegen Corona-Mafinahmen wie der
SchliefSung von Kitas und Schulen Schwierigkeiten mit der Kinderbetreuung haben und ihre
Arbeit deswegen manchmal nicht wie gewohnt erledigen konnen (Abbildung 12). 27 Prozent der
Beschiftigten mit minderjiahrigen Kindern im Haushalt sind der Meinung, dass ihr Arbeitgeber
dafiir sehr grofles Verstiandnis hat, und 46 Prozent sagen, dass ihr Arbeitgeber grofles Verstiandnis
hat. Nur 13 Prozent berichten von einem geringen oder keinem Verstindnis ihres Arbeitgebers.

Abbildung 12 AusmaR des Verstindnisses der Arbeitgeber bei Corona-bedingten Schwierigkeiten
mit der Kinderbetreuung im Marz 2021, insgesamt sowie fiir Beschiftigte mit
Kindern unter 14 Jahren, nach Geschlecht und Homeoffice-Tatigkeit, Anteile
abhingig Beschaftigter mit Kindern unter 18 Jahren im Haushalt in Prozent
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13% 4% 13% 13%
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9% 9% 9% 6%
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Gesamt mit Kindern unter 14 Manner Frauen ja nein
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Geschlecht Arbeit im Homeoffice
M Sehr groRes Verstandnis GroRes Verstandnis Wenig Verstandnis i -
Kein Verstandnis Trifft nicht zu WeiR nicht / keine Ahnung SF.EE""'E‘Q’;“_"li‘_‘

Erlduterung:  Gewichtete Ergebnisse. 330 befragte Beschaftigte mit Kindern unter 18 Jahren im Haushalt. Die Anteile fiir
Haushalte mit Kindern unter 14 Jahren beziehen sich nur auf diese Gruppe. Fragestellung: ,Hat Ihr Arbeit-
geber sehr grolRes, grolRes, wenig oder gar kein Verstandnis dafiir, wenn Sie durch Corona-Malnahmen wie
die SchlieBung von Kitas und Schulen Schwierigkeiten mit der Kinderbetreuung haben und Ihre Arbeit
deswegen manchmal nicht wie gewohnt erledigen kénnen?“

Quelle: Darstellung des IZA von Ergebnissen der Beschaftigtenbefragung ,,Arbeitssituation, Belastungsempfinden
und Zukunftssorgen im Kontext der Corona-Pandemie®, Welle 2.

Diese Bewertung fallt bei Beschaftigten mit Kindern unter 14 Jahren im Haushalt sehr dhnlich
aus. Auch zeigen sich keine substanziellen Geschlechterunterschiede. Dagegen sagen Beschiftigte
mit minderjahrigen Kindern, die im Méarz 2021 Homeoffice genutzt haben, sptrbar haufiger als
Beschiftigte ohne Homeoffice-Nutzung, dass ihr Arbeitgeber bei Schwierigkeiten mit der
Kinderbetreuung grofies oder sehr grofes Verstindnis hat. Allerdings darf diese Differenz nicht
ohne Weiteres als eine Folge der Homeoffice-Nutzung interpretiert werden, weil sich die
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Beschiftigten mit und ohne Homeoffice-Nutzung im Hinblick auf Bildung und Einkommen
bzw. die berufliche Stellung systematisch voneinander unterscheiden.®

Eine grofle Mehrheit der abhingig Beschiftigten mit minderjahrigen Kindern ist im Marz 2021
auch der Meinung, dass ihr Arbeitgeber aktuell viel fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
tut (Abbildung 13). Immerhin 29 Prozent geben an, dass ihr Arbeitgeber momentan sehr viel fiir
die Vereinbarkeit tut, 41 Prozent, dass ihr Arbeitgeber viel fiir die Vereinbarkeit tut. Andererseits
haben 17 Prozent der abhingig Beschiftigten mit minderjahrigen Kindern den Eindruck, dass ihr
Arbeitgeber fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf derzeit wenig tut. Etwa jeder zehnte
Beschiftigte sagt sogar, dass ihr Arbeitgeber fiir die Vereinbarkeit gar nichts unternimmt. Diese
Werte fallen fiir Beschiftigte mit Kindern unter 14 Jahren sehr dhnlich aus.

Abbildung 13 AusmaR der Unterstiitzung der Arbeitgeber bei der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf im Marz 2021, insgesamt sowie fiir Beschiftigte mit Kindern unter 14 Jahren,
nach Geschlecht und Homeoffice-Tatigkeit, Anteile abhingig Beschiftigter mit
Kindern unter 18 Jahren im Haushalt in Prozent
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Erlauterung:  Gewichtete Ergebnisse. 330 befragte Beschaftigte mit Kindern unter 18 Jahren im Haushalt. Die Anteile fiir
Haushalte mit Kindern unter 14 Jahren beziehen sich nur auf diese Gruppe. Fragestellung: ,Alles in allem, tut
Ihr Arbeitgeber derzeit sehr viel, viel, wenig oder gar nichts dafiir, Sie bei der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf zu unterstiitzen?“

Quelle: Darstellung des IZA von Ergebnissen der Beschaftigtenbefragung ,,Arbeitssituation, Belastungsempfinden
und Zukunftssorgen im Kontext der Corona-Pandemie®, Welle 2.

6 Dass es sich bei den Beschaftigten mit Homeoffice-Nutzung um eine positiv selektive Gruppe handelt, ist auch bei der Interpretation
der folgenden Differenzen im Vergleich zu Beschaftigten ohne Homeoffice-Nutzung zu beriicksichtigen.
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Beschiftigte, die im Méarz 2021 Homeoffice genutzt haben, bewerten ihre Arbeitgeber im
Hinblick auf die Unterstiitzung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf deutlichpositiver als
Beschiftigte ohne Homeoffice-Nutzung.” Im Vergleich der Geschlechter zeigt sich eine gewisse
Polarisierung. Einerseits berichten anteilig mehr Frauen als Mdnner von einer fehlenden oder
nur geringen Unterstiitzung des Arbeitgebers bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
Andererseits ist der Anteil von Frauen, die im Hinblick auf die Vereinbarkeit sehr viel
Unterstiitzung ihres Arbeitgebers erfahren, deutlich héher als bei Mannern.

Die Unterstitzung der Arbeitgeber bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf hat im Vergleich
mit der Zeit vor Corona in der Wahrnehmung der Beschiftigten mit minderjahrigen Kindern
und mit Kindern unter 14 Jahren eher noch zugenommen (Abbildung 14). Jeweils rund ein
Drittel dieser Beschiftigten hat den Eindruck, dass die Unterstiitzung ihres Arbeitgebers mit
Bezug auf die Vereinbarkeit im Marz 2021 hoher war als vor der Pandemie. Jeweils nur 2 Prozent
geben an, dass die Unterstiitzung ihres Arbeitsgebers bei der Vereinbarkeit derzeit schlechter ist.

Abbildung 14 Verinderung in der Unterstiitzung der Arbeitgeber bei der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf im Marz 2021, Vergleich mit der Zeit vor Corona, insgesamt sowie fiir
Beschiftigte mit Kindern unter 14 Jahren, nach Geschlecht und Homeoffice-Tatigkeit,
Anteile abhdngig Beschiaftigter mit Kindern unter 18 Jahren im Haushalt in Prozent
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Erlauterung:  Gewichtete Ergebnisse. 330 befragte Beschaftigte mit Kindern unter 18 Jahren im Haushalt. Die Anteile fiir
Haushalte mit Kindern unter 14 Jahren beziehen sich nur auf diese Gruppe. Fragestellung: ,Wenn Sie die
Unterstltzung Ihres Arbeitgebers bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf derzeit mit der Unterstiitzung
in der Zeit vor Corona vergleichen. Ist die besser geworden, in etwa gleich, oder schlechter geworden?*

Quelle: Darstellung des IZA von Ergebnissen der Beschaftigtenbefragung ,,Arbeitssituation, Belastungsempfinden
und Zukunftssorgen im Kontext der Corona-Pandemie®, Welle 2.

7 Dies steht nicht im Wiederspruch zur oben gemachten Beobachtung, dass Beschéftigte mit Familie mit und ohne Homeoffice-Nutzung
in der aktuellen Pandemielage ahnliche Schwierigkeiten haben, die Kinderbetreuung zu gewahrleisten. Unter Vereinbarkeit von Familie
und Beruf ist mehr zu verstehen als die Gewahrleistung der Kinderbetreuung. So kdnnte etwa der Zeitstress von Familien bei einer
Homeoffice-Nutzung reduziert sein, weil Pendelzeiten wegfallen.
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Dass sich die Unterstiitzung des Arbeitsgebers gegeniiber der Zeit vor Corona verbessert hat,
sagen Manner mit 38 Prozent substanziell haufiger als Frauen (26 Prozent). In diesem
Unterschied diirfte sich niederschlagen, dass durch die notwendige Neuaushandlung der
Arbeitsteilung innerhalb von Paarbeziehungen unter den Bedingungen der Pandemie die
Vereinbarkeitsthematik fiir Manner stirker an Bedeutung gewonnen hat als fiir Frauen.

Weiterhin legen die Ergebnisse nahe, dass die Nutzung von Homeoffice wihrend der Pandemie
in der Wahrnehmung der Beschiftigten einen Beitrag zur besseren Vereinbarkeit von Familie
und Beruf leistet. Von den Beschiftigten mit minderjidhrigen Kindern im Haushalt, die zum
Zeitpunkt der Befragung im Mirz 2021 Homeoffice genutzt haben, sagen 47 Prozent, dass sich
die Unterstiitzung ihres Arbeitgebers im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
gegeniiber der Zeit vor Corona verbessert hat. Von den Beschiftigten mit minderjahrigen
Kindern ohne Homeoffice-Nutzung sagen dies nur 17 Prozent.
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6. Belastungen und Belastungsfaktoren

6.1 Arbeitsplatzsicherheit und berufliche Verdnderungen

Die Corona-Pandemie und die zu ihrer Bekimpfung eingesetzten Mafnahmen haben die
starkste Rezession in der deutschen Nachkriegsgeschichte ausgelost, die sich auch in einer
Zunahme der Arbeitslosigkeit niedergeschlagen hat. Noch ist offen, wie schnell und wie gut sich
die Wirtschaft von diesem Einbruch erholen wird, wie sich die Zahl der Insolvenzen von durch
die Pandemie geschwéchten Unternehmen entwickeln wird und wie lange die Kurzarbeit ihre
Beschiftigung stabilisierende Kraft noch entfaltet.

Trotz der bestehenden wirtschaftlichen Risiken und der Unsicherheiten iber den weiteren
Verlauf der pandemischen und wirtschaftlichen Entwicklung stufen aktuell 61 Prozent der
abhingigen Beschiftigten in Deutschland ihren eigenen Arbeitsplatz als ,,sehr sicher” ein, weitere
32 Prozent als ,.eher sicher” (Abbildung 15). Frauen sind dabei nur geringfiigig pessimistischer als
Mainner. Hoher Qualifizierte (und darum héufiger im Homeoffice titige) und Beschiftigte in
grofieren Unternehmen halten ihren Arbeitsplatz fiir sicherer als geringer Qualifizierte und
Beschiftigte in kleineren Unternehmen. Diese Differenzen in den subjektiven Wahrnehmungen
sind konsistent mit den objektiven Unterschieden in den Arbeitsmarktrisiken der
Beschiftigtengruppen.

Abbildung 15 Einschitzung der Sicherheit des eigenen Arbeitsplatzes durch abhingig Beschiftigte
im Marz 2021, insgesamt sowie nach Geschlecht, Homeoffice-Tatigkeit und
Betriebsgrofle, Anteile in Prozent
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Mein Arbeitsplatz ist eher unsicher = Mein Arbeitsplatz ist sehr unsicher of Labor Economics

Erlauterung:  Gewichtete Ergebnisse. 1.000 befragte Beschiftigte. Fragestellung: ,Fiir wie sicher halten Sie derzeit Ihren
Arbeitsplatz? Fiir sehr sicher, eher sicher, eher unsicher oder sehr unsicher?“

Quelle: Darstellung des IZA von Ergebnissen der Beschaftigtenbefragung ,,Arbeitssituation, Belastungsempfinden
und Zukunftssorgen im Kontext der Corona-Pandemie®, Welle 2.
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63 Prozent der Beschiftigten, die ihren Arbeitsplatz derzeit fir ,eher unsicher” oder ,,sehr
unsicher” halten, fiihren die Gefihrdung ihres Arbeitsplatzes auf die Corona-Krise zurtick,

17 Prozent auf andere Griinde, und weitere 17 Prozent sowohl auf die Corona-Krise als auch auf
andere Griinde.

Dass die grofie Mehrheit der abhédngig Beschiftigten ihren Arbeitsplatz trotz der Corona-Krise
fir wenig gefdhrdet hilt, diirfte dazu beitragen, dass sich nur ein kleiner Teil beruflich verdndern
mochte (Abbildung 16). Konkrete Plane fiir eine berufliche Verinderung haben derzeit nur

7 Prozent der abhidngig Beschiftigten, weitere 11 Prozent denken dariiber nach. Die Bereitschaft
zur beruflichen Verdnderung unterscheidet sich dabei kaum nach Geschlecht, Betriebsgrofie,
Qualifikationsniveau oder der Homeoffice-Nutzung.

Abbildung 16 Anteile der abhingig Beschiftigten im Marz 2021, die iiber berufliche Verinderungen
nachdenken oder diesbeziiglich konkrete Plane haben, insgesamt sowie nach
Geschlecht, Homeoffice-Tatigkeit und BetriebsgroRe, Anteile in Prozent
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Erlduterung:  Gewichtete Ergebnisse. 1.000 befragte Beschiftigte. Fragestellung: ,Denken Sie derzeit dariiber nach, sich
beruflich zu verdndern oder haben Sie konkrete Plane, dies zu tun?“

Quelle: Darstellung des IZA von Ergebnissen der Beschaftigtenbefragung ,,Arbeitssituation, Belastungsempfinden
und Zukunftssorgen im Kontext der Corona-Pandemie®, Welle 2.

6.2 Belastungsempfinden und allgemeine Lebenszufriedenheit

Das allgemeine Belastungsempfinden der abhingig Beschiftigten zeigt sich im Marz 2021 im
Vergleich zum Vormonat praktisch unverandert. Dies verdeutlichen die jeweiligen Angaben zu
der Frage, wie hidufig die Beschiftigten in der letzten Woche gedacht haben: ,,Es ist alles sehr
anstrengend“ (Abbildung 17). Im Mérz 2021 haben 43 Prozent der abhingig Beschiftigten dies
Lstandig” oder ,haufig” gedacht, im Februar 2021 taten dies 42 Prozent. Weiterhin erkennbar ist
ein Geschlechterunterschied. Weibliche Beschiftigte dachten zuletzt zu 51 Prozent - eine
Zunahme um drei Prozentpunkte gegeniiber dem Vormonat - stindig oder hiufig, dass alles sehr
anstrengend ist. Bei den mannlichen Beschiftigten taten dies unverandert 36 Prozent. Die
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Verdnderung bei den Frauen konnte auf einen Anstieg der Belastungen im jiingsten
Pandemieverlauf hindeuten, bewegt sich aber noch im statistischen Unschérfebereich des
Erhebungsverfahrens.

Abbildung 17 AusmaR des Belastungs- und Stressempfindens von abhingig Beschiaftigten im
Februar und Marz 2021, insgesamt und nach Geschlecht, Anteile in Prozent
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Erlauterung:  Gewichtete Ergebnisse. 1.001 befragte Beschiftigte (Februar 2021) und 1.000 befragte Beschaftigte
(Mérz 2021). Fragestellung: ,Wie haufig haben Sie in der letzten Woche gedacht ,Es ist alles sehr
anstrengend?“

uelle: arstellung des von Ergebnissen der Beschaftigtenbefragung ,,Arbeitssituation, Belastungsempfinden
Quell D Ul des IZA Ergebni der Beschafti bef Arbeitssi ion, Bel find
und Zukunftssorgen im Kontext der Corona-Pandemie®, Welle 1 und 2.

Tabelle 4 stellt dar, wieviel Prozent der abhéingig Beschiftigten der Aussage zustimmen, dass sie
bestimmte mit der Corona-Pandemie verbundene Aspekte zum Befragungszeitpunkt im Marz
2021 personlich emotional belastet haben. Demnach gibt es vier zentrale Belastungsfaktoren, von
denen jeweils etwa drei Viertel der befragten Beschiftigten berichten: der Verlust von sozialen
Kontakten (76 Prozent), Einschrankungen, nicht das tun zu koénnen, was man gerne méchte

(75 Prozent), Sorgen um die Gesundheit von Angehorigen (74 Prozent) und die Unsicherheit tiber
die weitere Entwicklung in den nichsten Monaten (73 Prozent). Zudem ist Kurzarbeit fir etwa
die Halfte der davon direkt betroffenen Beschiftigten ein erheblicher Belastungsfaktor.

Dagegen sind Sorgen um die eigene Gesundheit nur fiir eine Minderheit der abhingig
Beschiftigten (41 Prozent) aktuell eine personliche emotionale Belastung. Im Durchschnitt noch
seltener entsteht eine solche Belastung durch Schwierigkeiten, die Betreuung von Kindern oder
pflegebediirftigen Angehorigen zu organisieren (22 Prozent), oder durch eine fehlende Trennung
von Arbeit und Privatleben im Homeoffice (21 Prozent). Allerdings fiihlen sich von den abhingig
Beschiftigten mit Kindern unter 14 Jahren im Haushalt 42 Prozent durch Schwierigkeiten, die
Betreuung von Kindern oder pflegebediirftigen Angehorigen zu organisieren, emotional belastet.
In der Gruppe der Beschiftigten, die zum Zeitpunkt der Befragung im Mérz 2021 Homeoffice

39



Expertise: Arbeitssituation und Belastungsempfinden im Kontext der Corona-Pandemie im Marz 2021
Belastungen und Belastungsfaktoren

genutzt haben, fithren 41 Prozent die fehlende Trennung von Arbeit und Privatleben im
Homeoffice als Belastungsfaktor an.

Nur wenige Beschiftigte berichten von personlichen emotionalen Belastungen durch finanzielle
Schwierigkeiten (8 Prozent) oder durch Sorgen um den eigenen Arbeitsplatz (6 Prozent). Diese
Ergebnisse reflektieren, dass in der Pandemie durch eine Reihe von 6ffentlichen Hilfen nur
relativ wenige abhingig Beschiftigte groflere Einkommensverluste hinnehmen mussten, und
dass derzeit nur eine kleine Minderheit der Beschiftigten, wie oben dargestellt, ihren Arbeitsplatz
flr unsicher hilt.

Tabelle4 Haufigkeit der emotionalen Belastung durch bestimmte mit der Corona-Pandemie
verbundene Aspekte im Marz 2021, insgesamt und nach Geschlecht, Anteile der
abhingig Beschiftigten in Prozent

Aspekt Gesamt Manner Frauen
Verlust von sozialen Kontakten 76% 77% 74%
Einschrankungen, nicht das tun zu kénnen, was man gerne méchte 75% 76% 74%
Sorgen um die Gesundheit von Angehoérigen 74% 71% 77%
Unsicherheit dariiber, wie es in den ndchsten Monaten weitergeht 73% 66% 80%
In Kurzarbeit zu sein (Basis: kurzarbeitende Beschéftigte) 50% 52% 48%
Sorgen um die eigene Gesundheit 41% 36% 47%
Fehlende Trennung von Arbeit und Privatem im Homeoffice 21% 19% 23%
Finanzielle Schwierigkeiten, etwa wegen Einkommensverlust 8% 6% 9%
Sorgen den Arbeitsplatz zu verlieren 6% 7% 5%
Nichts davon, etwas anderes 2% 3% 2%

Erlduterung:  Gewichtete Ergebnisse. 1.000 befragte Beschiftigte. Fragestellung: ,Bitte sagen Sie mir, ob eines der
folgenden mit Corona verbundenen Dinge Sie persdnlich derzeit emotional belastet?“

Quelle: Darstellung des IZA von Ergebnissen der Beschaftigtenbefragung ,,Arbeitssituation, Belastungsempfinden
und Zukunftssorgen im Kontext der Corona-Pandemie®, Welle 2.

Abbildung 18 illustriert, wie die abhédngig Beschiftigten zum Zeitpunkt der Befragung im Marz
2021 ihre allgemeine Lebenszufriedenheit auf einer 11er-Skala eingeschétzt haben. Hierbei
bedeutet ein Wert von ,,0%, dass die Befragten ganz und gar unzufrieden mit ihrem Leben sind,
und ein Wert von ,, 109, dass die Befragten ganz und gar zufrieden mit ihrem Leben sind. Im
Durchschnitt erreichte die allgemeine Lebenszufriedenheit auf dieser Skala im Mirz 2021 einen
Wert von 6,8. Sie hat sich demnach gegeniiber dem Vormonat - der Vergleichswert fiir Februar
2021 liegt bei 6,7 - kaum verdndert.? Die durchschnittliche allgemeine Lebenszufriedenheit liegt
demnach weiterhin deutlich unter dem zum Beginn der Corona-Krise im April 2020 mit SOEP-

8 Mannliche Beschaftigte gaben im Marz 2021 eine durchschnittlich etwas héhere Lebenszufriedenheit von 7,0 an (gegeniiber einem
Durchschnittswert von 6,5 fiir weibliche Beschéftigte).
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Daten ermittelten Durchschnittswert von 7,4 fiir die in Deutschland lebende Bevolkerung (vgl.
Entringer et al. 2020).

Abbildung 18 Allgemeine Lebenszufriedenheit von abhingig Beschiftigten im Marz 2021,
insgesamt und nach Geschlecht, Anteile in Prozent
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Erlauterung:  Gewichtete Ergebnisse. 1.000 befragte Beschiftigte, wobei eine Person keine Angaben zu ihrer Lebens-
zufriedenheit machte. Fragestellung: ,Wie zufrieden sind Sie derzeit, alles in allem mit Ihrem Leben? Bitte
bewerten Sie, wie zufrieden Sie in der gegenwartigen Situation mit Ihrem Leben sind, mit einer Zahl
zwischen 0 und 10. Dabei bedeutet eine ,0°, dass Sie ganz und gar unzufrieden mit Ihrem Leben sind und
eine 10, dass Sie ganz und gar zufrieden mit Ihrem Leben sind.”

Quelle: Darstellung des IZA von Ergebnissen der Beschéftigtenbefragung ,,Arbeitssituation, Belastungsempfinden
und Zukunftssorgen im Kontext der Corona-Pandemie®, Welle 2.

Die durchschnittliche Bewertung der allgemeinen Lebenszufriedenheit ist bei den abhingig
beschiftigten Frauen gegeniiber dem Vormonat unverdndert und erreicht einen Wert von 6,5.
Bei abhingig beschiftigten Mannern ist die durchschnittliche allgemeine Lebenszufriedenheit
dagegen von 6,8 im Februar 2021 auf 7,0 im Mérz 2021 gestiegen. Die Geschlechterdifferenz bei
der allgemeinen Lebenszufriedenheit hat sich also etwas vergrofRert. Ein Faktor dahinter konnte
die oben festgestellte leichte Zunahme des aktuellen Belastungsempfindens bei den Frauen (vgl.
Abbildung 17) sein.

Abbildung 19 illustriert, wie die abhingig Beschiftigten zum Zeitpunkt der Befragung im Marz
2021 ihre Arbeitszufriedenheit auf einer 11er-Skala eingeschitzt haben. Wiederum bedeutet ein
Wert von ,,0%, dass die Befragten ganz und gar unzufrieden mit ihrer Arbeit sind, und ein Wert
von , 10 dass die Befragten ganz und gar zufrieden mit ihrer Arbeit sind.
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Abbildung 19 Arbeitszufriedenheit von abhangig Beschiftigten im Marz 2021, insgesamt und nach
Geschlecht, Anteile in Prozent
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Erlduterung:  Gewichtete Ergebnisse. 1.000 befragte Beschiftigte. Fragestellung: ,Wie zufrieden sind Sie derzeit, alles in
allem mir Ihrer Arbeit? Bitte bewerten Sie, wie zufrieden Sie derzeit mit Ihrer Arbeit sind, wieder mit einer
Zahl zwischen 0 und 10. Dabei bedeutet eine ,0°, dass Sie ganz und gar unzufrieden mit Ihrer Arbeit sind und
eine 10, dass Sie ganz und gar zufrieden mit Ihrer Arbeit sind.“

Quelle: Darstellung des IZA von Ergebnissen der Beschiftigtenbefragung ,,Arbeitssituation, Belastungsempfinden
und Zukunftssorgen im Kontext der Corona-Pandemie®, Welle 2.

Im Durchschnitt féllt die Bewertung der derzeitigen Zufriedenheit mit der Arbeit mit einem
Wert von 7,2 etwas hoher aus als die Durchschnittsbewertung der allgemeinen
Lebenszufriedenheit (6,8). Wiederum geben Frauen auf der Zufriedenheitsskala im Mittel
niedrigere Bewertungen ab als Manner.’

°  Zudiesem Unterschied kénnen objektiv schlechtere Arbeitsumstande von Frauen beitragen; allerdings kénnen auch unterschiedliche
subjektive BewertungsmalRstabe fiir gleiche Sachverhalte die Geschlechterdifferenz treiben.

42



Expertise: Arbeitssituation und Belastungsempfinden im Kontext der Corona-Pandemie im Marz 2021
Fazit

7. Fazit

Die in dieser Expertise zusammengefassten Ergebnisse einer vom 15. bis 25. Médrz 2021 im
Auftrag des BMAS durchgefiihrten reprasentativen Befragung von abhéngig Beschéftigten im
Alter von 18 bis 64 Jahren zeigen, dass trotz der wieder beschleunigten Dynamik des
Pandemiegeschehens weiterhin nur ein geringer Anteil der Beschiftigten in Deutschland
grofRere Befiirchtungen hat, sich am Arbeitsplatz im Betrieb mit dem Coronavirus zu infizieren.
Die verschiedenen Mafnahmen zum Infektionsschutz im Arbeitskontext empfindet die grofie
Mehrheit der Beschiftigten auch im Marz 2021 als gerade richtig.

Die aktuellen Befragungsergebnisse zeigen dartiber hinaus, dass eine sehr grofle Mehrheit der
abhingig Beschiftigten in Deutschland ein Angebot kostenloser Corona-Tests durch ihr
Unternehmen positiv sieht. Jedoch hatten nur gut ein Drittel der abhingig Beschiftigten einen
Arbeitgeber, der zum Befragungszeitpunkt bereits Corona-Tests fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter anbot.

Die Nutzung von Homeoffice hat sich auf hohem Niveau stabilisiert. Im Méarz 2021 arbeitete
weiterhin fast die Halfte der abhingig Beschiftigten in Deutschland zumindest stundenweise im
Homeoffice, rund ein Drittel sogar tiberwiegend oder ausschliefilich. Die positiven Effekte der
Corona-Arbeitsschutzverordnung auf die Nutzung von Homeoffice haben sich tendenziell
verstérkt. 48 Prozent der abhingig Beschiftigten haben den Eindruck, dass in ihrem Betrieb die
Nutzung von Homeoffice aufgrund der Verordnung zugenommen hat; dieser Anteil hat sich
gegeniiber Februar 2021 in etwa verdoppelt.

Dennoch dirften die Spielrdume fiir eine weitere Steigerung der Homeoffice-Nutzung auf dem
Verordnungsweg weitgehend ausgeschopft sein. Etwa fiinf Prozent der Beschiftigten, die zum
Befragungszeitpunkt im Marz 2021 Homeoffice noch nicht genutzt haben, haben aufgrund der
Corona-Arbeitsschutzverordnung den Arbeitgeber gebeten, Homeoffice machen zu diirfen und
sagen, dass dieser Wunsch in Kiirze umgesetzt wird.

Im Mirz 2021 war noch eine grofie Mehrheit von beschiftigten Eltern damit konfrontiert, dass
ihre Kinder wegen Mafnahmen zur Bekdmpfung der Pandemie nicht oder nicht regelmifiig in
die Kita, den Kindergarten oder die Schule gehen konnten. Trotzdem berichtet nur jeder finfte
in dieser Beschiftigtengruppe von grofieren Schwierigkeiten, die Kinderbetreuung zu
gewihrleisten. Zur Sicherung der Kinderbetreuung nutzen die abhingig Beschiftigten mit
minderjahrigen Kindern tiberwiegend die informelle Betreuung neben der Arbeit. Bedeutsam ist
auch der Abbau von Uberstunden oder der Aufbau von Minusstunden. Dagegen werden zur
Sicherung der Kinderbetreuung Urlaub, ,Kind-krank-Tage® und insbesondere Freistellungen
relativ selten genutzt.

Eine grofle Mehrheit der beschéftigten Eltern bewertet die derzeitige Unterstitzung ihres
Arbeitgebers bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf positiv. Ein Drittel sagt, dass sich die
Unterstiitzung gegeniiber der Zeit vor Corona verbessert hat, wozu auch die verstarkte Nutzung
des Homeoffice beitragen diirfte. 73 Prozent der abhidngig Beschiftigten mit minderjahrigen
Kindern sind der Auffassung, dass ihr Arbeitgeber grof}es Verstindnis aufbringt, wenn sie wegen
Corona-bedingten Schwierigkeiten mit der Kinderbetreuung ihre Arbeit manchmal nicht wie
gewohnt erledigen konnen.

Die allgemeine Lebenszufriedenheit und das Belastungsempfinden der Beschiftigten zeigen sich
im Mirz 2021 gegentliber dem Vormonat nahezu unverdndert. Die dominierenden persénlichen
emotionalen Belastungsfaktoren, die mit der Corona-Pandemie zusammenhéngen, sind der
Verlust von sozialen Kontakten, die Einschrinkungen von persénlichen Freiheiten, Sorgen um
die Gesundheit von Angehorigen und die Unsicherheit tiber die Entwicklung in den néchsten
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Monaten. Zudem bedeutet die Kurzarbeit fir etwa jeden zweiten Betroffenen eine erhebliche
Belastung.

Dagegen fiihlt sich nicht einmal jeder zehnte abhédngig Beschiftigte derzeit durch finanzielle
Schwierigkeiten oder durch Sorgen um den eigenen Arbeitsplatz belastet. Dazu diirfte beitragen,
dass eine Reihe offentlicher Hilfen wie das Kurzarbeitergeld Einkommensverluste begrenzt und
die Beschiftigung stabilisiert haben, sodass trotz der nach wie vor unsicheren wirtschaftlichen
Lage 92 Prozent den eigenen Arbeitsplatz nicht fiir stark gefihrdet halten. Deswegen ist auch die
Bereitschaft, sich beruflich zu veraindern, momentan nicht besonders stark ausgepragt.
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